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El gran voto
deconflanza

Los empresarios renuevan su apoyo
a Julidn Doménech, con mds del 98
por ciento de los votos emitidos en
la Asamblea General Electoral.
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OPINION /
federacion de empresarios de la rioja

Nueva etapa
para CIECEl

El mes de junio ha estado marcado por
las elecciones a la Presidencia de la
Federacion de Empresarios de La Rioja
(FER). Tras tres anos y unos meses, D.
Julian Doménech Reverté dimitié, debido
a que consideraba que habia cumplido
los objetivos para los que recibié la
confianza del socio de la FER, y ademés
era consciente de que, tras la aprobacion
de los nuevos Estatutos y el nuevo Re-
glamento de Régimen Interno, debian
elegirse a los miembros en base a la
nueva normativa vigente.

La candidatura de Julidn
Doménech conto con el aval de
la gran mayoria de las
asociaciones sectoriales de la FER. Las elecciones se celebraron el pasado

23 de junio, durante el desarrollo de una

Asamblea General Extraordinaria convo-
cada al efecto, y donde resulté elegido por el 98% de los votos emitidos. Ademés, su
candidatura, que fue la Unica, conté con el aval de la gran mayoria de las asociaciones
sectoriales de la FER.

En su primera intervencion, tras ser reelegido, sus palabras fueron claras, acertadas
y adecuadas al actual contexto empresarial, insistiendo en todos y cada uno de esos
aspectos que entendemos se deben mejorar en La Rioja para seguir teniendo un modelo
Optimo de crecimiento econémico.

Ahora, a lo largo del mes de julio, se producira la eleccion de vocales de la Comision
Permanente, dentro del Consejo General, que daré lugar a la confeccion de la nueva
Comision Permanente, que deberé afrontar la riendas de las FER en los préximos afos.

Por segundo afo, hemos presentado los 'Premios FER' a proyectos que desarrollen
acciones de fomento del empleo e integracién laboral dirigidas a colectivos con especiales
dificultades de insercién en el mercado”. Se trata de dos premios, de 2.500 euros cada
uno, que tratan de reconocer el trabajo que se realiza por muchas organizaciones en
La Rioja a favor de personas que lo merecen. Como novedad, recibird una valoracion
positiva quien trabaje con poblacion inmigrante y aquel que participe dentro de proyectos
europeos. El Ultimo dia para su presentacién, en la Secretaria General de la FER, es
el dia 8 julio, hasta la 15 horas.

Un nacimiento este mes: el del Consejo de Formacion Profesional de La Rioja, un
4rgano que se pone en marcha con retraso, ya que venia contemplado ya en el Acuerdo
Social y Econdémico de La Rioja del afio 2001, y donde la FER tiene depositadas muchas
esperanzas, sobre todo, en la necesaria coordinacion entre la formacion que se realiza
desde Empleo y desde Educacién.

Y sirvan estas lineas también para agradecer su labor al frente de la Presidencia del
Consejo Econémico y Social de La Rioja a D. Javier Marin Barrero, como siempre,
desde la seriedad y la profesionalidad, y también para dar la bienvenida al nuevo
Presidente, D. Fernando Ruiz, al que deseamos muchos éxitos en esta nueva etapa.

Federacion de Empresarios de La Rioja

FER Magazine:
Edita Federacién de Empresarios de La Rioja Coordina Departamento de Comunicacion
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Sede de la FER:
C/ Hermanos Moroy, 8-42 planta - Teléfono: 941 271 271 - Fax: 941 262 537 - e-mail: fer@fer.es - www.fer.es
Depésito Legal: LR-174-2004. Prohibida la reproduccion total o parcial de la misma.

SUMARIO

45 Asamblea General

Extraordinaria
Un apoyo renovado y contundente.

La eleccion en imagenes

ASOCIACIONES

Entrevista.
ifigo Artuzamonoa.

Contra la competencia
desleal.

AICCOR reivindicé en Bruselas el apoyo
de las Administraciones para luchar
contra la importacién asiatica que no
cumple la normativa.

Normativa sobre

mercancias peligrosas.

ATRADIS organiza una jornada técnica
sobre el acuerdo europeo ADR 2005,
gue afecta a todas las empresas de este
tipo de transportes.

Conocenos.
Pilar Fernandez.

Formacion y Empleo.
Formacion para todos.

Euro Info Centro.
Apertura a América Latina.

Innovacion y tecnologia.
Servicios, Proyectos y Conceptos

Este mes hablamos de...
Premios a la integracion.




7

ASAVMIBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

federacién de empresarios de la rioja

La Asamblea General de la FER renueva la presidencia de Julidn Doménech, con el apoyo
inapelable del 98,6% de los votos: 702 votos de los 712 emitidos.

Los empresarios aplauden a Julidan Doménech tras conocer el resultado de las elecciones en la Asamblea General de la FER./ LUIS PRADO

“El compromiso que adquiero hoy con
vosotros es mayor, si cabe, que aquél que
se fragud en el mes de abril del 2002. Pero
ahora partiendo de mejor posicién, al contar
con la experiencia acumulada. Por tanto,
llega el momento de pensar en el futuro,
un futuro empresarialmente incierto, en el
que la sociedad, con los dirigentes politicos
a su cabeza, han de escuchar lo que el
mundo empresarial piensa y demanda”.

Estas fueron las primeras palabras con las
que el presidente de la Federacion de Em-
presarios de La Rioja, Julidn Doménech,
se dirigi6 a los empresarios asisitentes a la
Asamblea General, que renovo su cargo el
pasado 23 de junio con un apoyo del 98,6%
por ciento de los asociados. Entre los obje-
tivos méas inmediatos que planted Doménech
para un futuro préoximo se encuentran los
siguientes:

NUEVA SEDE

La FER necesita una nueva sede social, y
digna.Para lograrlo, Julidn Doménech se
ha comprometido a constituir un comité,
dentro de la propia Comision Permanente,
que tendra como misién principal llevar a
cabo todas las acciones que sean necesarias
para concretar esta operacion.

INNOVACION

En el campo de la innovacion y el desarrollo
tecnolégicos serd prioritario volcar los sufi-
cientes recursos econémicos y humanos
sobre ella, y no so6lo por parte de las em-
presas, sino también de las Administraciones
Publicas. Se ha de crear una estrecha
colaboracién con la Universidad de La Rioja
y un Sistema de Vigilancia Tecnoldgica. El
Departamento de Innovacién y Tecnologia
de la FER ha de ser un referente regional.

Un dPOYO
renovado y contundente

FORMACION

En el &mbito de la formacién los continuos
cambios legislativos y, en concreto, la Ley
General de Subvenciones, estan produciendo
una burocratizacién enorme en la gestién
de la misma. Con el objetivo de dar solu-
ciones, desde el Departamento de Formacion
y Empleo se han emprendido dos nuevos
servicios: uno de bolsa de trabajo, y otro
de creacién de empresas.

INTERNACIONALIZACION

Desde la FER se reforzara el Euro Info
Centro, departamento central de su estruc-
tura. En este sentido, el Euro Info Centro
se ha adherido al programa europeo Al-
Invest, que estrechara los lazos comerciales
con Iberoamérica. En esta linea de trabajo,
es fundamental que la FER tenga una par-
ticipacion activa en el Plan de Internacio-
nalizaciéon de La Rioja.




INFRAESTRUCTURAS

La Rioja no puede tener una
situacién tan precaria en rela-
cidén a sus comunicaciones por
carretera. Los partidos politicos
deben darse cuenta de la ab-
soluta urgencia que tenemos
en esta materia y apostar por
inversiones inmediatas para
nuestra region.

por el desdoblamiento de la
N-120, en la solucion a la
entrada a Logrofo de la N-111
y, principalmente, en que a lo
largo del Valle del Ebro se tenga
una carretera de calidad vy
gratuita.

Un momento del recuento de los votos.

SUELO INDUSTRIAL

La region necesita suelo, y de

calidad. Los nuevos poligonos deben estar
debidamente dotados y comunicados. Y
todo ello sera posible con la elaboracién
de un Plan de Suelo Industrial para La
Rioja, una labor que sera coordinada y
apoyada desde la FER. Es también algo
fundamental que el proyecto del Parque
Digital vea la luz.

COMERCIO

La FER entiende necesario unificar la re-
presentatividad comercial. Hay asuntos de
una gran transcendencia, que se deben
acometer en apoyo al comercio riojano. En

este sentido, la dispersién de la represen-
tatividad no es la mejor solucion para el
importante sector comercial de la Comuni-
dad.

RECURSOS HUMANOS

Las empresas deben estar convencidas de
la importancia que sus recursos humanos
han alcanzado en la Sociedad de la Infor-
macioén. Siguiendo esta linea, la FER pondra
en marcha en breve una Asesoria en Re-
cursos Humanos, que contemple aspectos
como el trabajo en equipo, la motivacion,
etc.

REPRESENTATIVIDAD

La FER es la representatividad
empresarial legitima, la Unica
real y la referencia empresarial
inequivoca de esta Comunidad
Auténoma. Como tal, esta
Organizacién velara en todo
momento para poder desa-
rrollar su responsabilidad. Y
para ello serd fundamental la
participacién del empresariado
en la vida de su asociacién,
en la de la FER.

EXCELENCIA EMPRESARIAL
En el campo de los servicios
que presta la FER la atencién
al cliente sera el mandamiento
primero y Unico a seguir. No
es suficiente con la 1ISO 9000
ni la 14.000, sino que se afrontara la
calidad total, teniendo en el modelo EFQM,
es decir, en la Excelencia Empresarial, el
fin Gltimo.

DESCENTRALIZACION

La cercania al empresariado y a las asocia-
ciones sectoriales, serd principio rector de
la gestion de Julian Doménech. Continuaran
las reuniones con empresarios en cabeceras
de comarca y las visitas a empresas. Una
politica de descentralizacion de la Organi-
zacion y de sus servicios hacia toda La
Rioja.

EL PERFIL DE JULIAN DOMENECH

Una vida dedicada

FECHA DE NACIMIENTO: 30 de Junio de 1943.
FACETAS PROFESIONALES: Aparejador, Arquitecto Técnico, Agente de la Propiedad Inmobiliaria

y Administrador de Fincas.
TRAYECTORIA:

Comienza a trabajar en la constructora Huarte y compania.

la empresa Vias y Estructuras.

1978: Director de Construccién en la empresa Etersa.
1981: Director General de la empresa constructora Beytesa.

alaempresa

1983: Junto con otros socios, constituye INCOSA, empresa que ha ejecutado obras embleméticas
de La Rioja.

1983-2001: Simultdneamente a su labor profesional, asume varios CARGOS EN ORGANI-
ZACIONES DE CARACTER EMPRESARIAL. Durante 8 afios ha sido presidente de la Asociacion
de Empresarios de Construccién, Promocién y Afines de La Rioja (CPAR). Fue fundador y
presidente durante 8 afios de la Fundacion Laboral de la Construccion y consejero de la

Confederacion Nacional de Construccion (CNC) y de la Asociacion de Promotores Constructores de Espafia (APCE). Durante 4 afos fue

Vicepresidente del Club de Marketing.

2005: Es presidente de la Federacion de Empresarios de La Rioja (desde marzo 2002) y miembro de la Junta Directiva de CEOE.
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./
La e ‘ eCC I O n = = s Laasamblea fue abierta y tuvo como Unico punto

del orden del dia la votacion y proclamacion del
nuevo presidente, que estrend su segundo mandato.

Los empresarios asistentes a la Asamblea
General Electoral de la FER pasaron por
el registro antes de comenzar la votacion.

Los asociados siguieron con interés,
aunque de forma distendida, el desarrollo
de las votaciones.

El empresario Victor Pascual también ejerci6 su derecho al
voto, ante la espectacion de los medios de comunicacion
presentes. Emilio Abel de la Cruz, Carlos del Rey, José Calle
y Javier Ruiz, en el momento de dar a conocer los

resultados de la votacion.

©
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Francisco Ezquerra, presidente de la Asociacién del Metal,
efectla su voto en la Asamblea General Extraordinaria.

Julidan Doménech recibe la felicitacién del empresario )
José Maria Ruiz Alejos, una vez conocido el resultado de la votacion.

..enimagenes
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Inigo Artuzamonoa

“La principal prioridad de este sector es definir el marco de
regulacion en el que se inscribe nuestra actividad. Hasta ahora
los laboratorios de Protesis Dental estaban inscritos en el
Registro de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios,
Dpero hace unos meses nos han sacado de él y estamos a la
espera de que nos reubiquen”

Presidente de la
Asociacion Riojana

de Protésicos Dentales
(ARPRODEN)

La profesion de protésico dental se
confunde en muchas ocasiones con
la de odontélogo, pero, en realidad,
son dos especialidades que tienen
su propia identidad. ;Qué les
diferencia?

La especializacion de este sector
requerird, por tanto, una formacion
muy especifica.

;Qué retos fundamentales se plantea
ahora ARPRODEN?;Cudles son las
principales inquietudes de los pro-
tésicos dentales?

Esta falta de regulacion choca con
vuestras intenciones de estar
perfectamente ajustados a la
normativa. De hecho, habéis
potenciado la firma de un Convenio
Colectivo para el sector, ;no es asi?

Nosotros tenemos una profesion independiente de la que realizan
los dentistas. Estamos unidos porque nos necesitamos los unos
a los otros para desarrollar nuestra labor, pero ellos trabajan en
la clinica, mientras que nosotros lo hacemos en nuestros laboratorios.
Los odontélogos hacen el diagnéstico al paciente y los protésicos
nos dedicamos a crear la tecnologia necesaria para ellos. Para ello,
nuestro trabajo requiere una preparacion especifica, porque
no hacemos productos en serie, sino auténticas obras
personalizadas, ajustadas a cada prescripcién del
odontélogo.

L

Este es precisamente uno de los objetivos

que nos planteamos actualmente en el
sector. Ya logramos hace 5 afios constituir
nuestro Colegio Profesional de Protésicos
Dentales de La Rioja, y desde él estamos
intentando que el actual Ciclo de FP de . $ & 1
[Il Grado que existe se convierta en una

diplomatura de tres afos. |

En este momento estamos viviendo una
situacion atipica. Hace aproximadamente
cuatro meses llegd hasta nosotros una "'ul
resolucién de la Consejeria de Salud que b\
cancelaba la inscripcién de nuestra actividad =
en el Registro de Centros, Servicios y Estable- 1",
cimientos Sanitarios, lo que nos dejaba un poco
desamparados sin estar incluidos a partir de
entonces en una actividad que nos regulara.
Recurrimos esa decisién tanto a nivel individual }
cada laboratorio, como a nivel colectivo (por
parte del Colegio Profesional y de ARPRODEN),

pero de nuevo han desestimado nuestro recurso.
Ahora nos encontramos ejerciendo nuestra
profesién, pero sin saber a qué tipo de actividad
pertenecemos, y esto no puede seguir asi.

Asi es. Los propios profesionales de esta ,'

asociacion, con el apoyo de la Federacion

de Empresarios de La Rioja, hemos querido
impulsar un Convenio Colectivo que estaba
siendo muy necesario. Nosotros somos los
primeros interesados en estar regulados,

en saber a qué normativas atenernos para
cumplirlas. Somos unos profesionales es- ; ot gPmoque ucoerian realizar
pecializados, y para seguir siéndolo tenemos ptésicos dentales riojanos para odontélogos
que pelear por conseguir la regulacién omunidad Auténoma se marcha fuera de
adecuada. a. ARPRODEN lucha contra este hecho,

p la profesionalidad y la calidad de los
S riojanos. !
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CO n t ra | a AICCOR reivindicé en Bruselas el apoyo

. de las Administraciones para luchar
competenciadesleal «m==m st

El pasado 15 de junio una delegacion de
la Asociacion de Industrias del Calzado y
Conexas de La Rioja (AICCOR) acudié a
Bruselas con el objeto de protestar por la
competencia asiatica. A través de una
concentracién ante el Parlamento Europeo,
este colectivo solicitd una mayor proteccién
a la industria zapatera de la Unién Europea
ante la invasion de productos asiaticos que
no cumplen las normativas de entrada en
la importacion.

AICCOR aboga por el ‘juego limpio’ en las
importaciones, algo que no existe actual-
mente, ya que se esta importando més de
lo que se declara y hay déficit de controles
sobre el cumplimiento de normativas medio-
ambientales.

Un sector de referencia
Seglin asegura esta asociacion riojana, el

calzado esta dando empleo actualmente a COMUNICADO DE AICCOR
casi un millén de trabajadores en toda la
Unién Europea y es un sector que tiene
vocacion de mantenerse en activo con
fuerte presencia en el mercado laboral.

Con el objeto de defender a este sector, la
jornada del dia 15 estuvo marcada por una
manifestacion de intenciones con presencia
de ocho paises europeos, que dejaron claro
ante el Comisario de Comercio de la CE
sus intenciones de luchar por un comercio
justo en las importaciones de productos
asiaticos. Una lucha en la que se necesita
la implicacién del conjunto de las Adminis-
traciones publicas.

con tuerte presencia en el mercaao laboral.

— Los problemas del sector no son Gnicamente econémicos, sino también sociales,
y por ello se pide la implicacion del conjunto de las Administraciones publicas.

PREVENCION Y MEDIOAMBIENTE EN EL SECTOR DE AUTOMOCION

El sector del automovil y de los talleres de reparacién de vehiculos de
La Rioja, a través de la Asociacion Riojana de Automocién (ARIAUTO)
y la Agencia de Desarrollo Econdémico de La Rioja (ADER), participa en
un proyecto de diagnéstico medioambiental, prevencion de riesgos
laborales y calidad, con el objetivo de afianzar la competitividad de
esta actividad empresarial. Los proyectos se plantean de forma que las
empresas puedan adaptarse de forma rapida, sencilla y eficaz, reduciendo
los costes del proceso de implantacion y posterior certificacion.Con el
objeto de informar a los trabajadores de este sector sobre el citado
proyecto, el pasado 14 de junio la FER organiz6 una jornada en el salén
de actos de su sede. ARIAUTO considera que este programa dirigido
al importante sector de actividad del automovil de la Comunidad
Auténoma es una oportunidad tnica no sélo en el ambito de la
competitividad empresarial, sino para adecuar la actividad de las
empresas a las normativas legales vigentes.

Presentacion de la jornada en el salén actos de la FER



Normativa sobre
mercancias peligrosas

La Asociacion de Transportistas Discrecio-
nales de La Rioja (ATRADIS RIOJA), inte-
grada en la FER, celebro el pasado 4 de
junio una jornada técnica sobre el ADR
2005, el acuerdo europeo para el trans-
porte de mercancias peligrosas por carre-
tera, que afecta a empresas de todos los
sectores que utilizan el transporte en su
actividad empresarial cotidiana.

El Director General de Transportes del Go-
bierno de La Rioja, Angel Salinas, inaugurd
esta jornada, en la que se analizé la nueva
normativa aplicable a toda Europa. La nueva
regulacién contribuye a dotar al transporte
por carretera de este tipo de mercancias de
una seguridad mayor.

Renovacion cada 2 afnos

La normativa ADR 2005
tiene como caracteristica
singular su renovacion en
periodos de dos afos, con
lo que se garantiza siempre
una adaptacién permanente
a las nuevas necesidades
que puedan surgir en este
ambito, con el fin de dotar
al transporte de mercancias
peligrosas de mayores
mecanismos de seguridad.

Esta accion informativa de ATRADIS, se
enmarca en las sucesivas campanfas de
formacion, informacién y sensibilizacion
que la Organizacién Empresarial de trans-
portistas riojanos esta llevando a cabo

CAMPINGS

durante todo el afio, con el fin de que los
profesionales del sector del transporte estén
en continua actualizacion de sus conoci-
mientos.

ASOCIACIONES /%/”

federacién de empresarios de la rioja

ATRADIS organiza una jornada
técnica sobre el acuerdo europeo
ADR 2005, que afecta a todas las
empresas de este tipo de transportes.

El Director General de Transporte, Angel Salinas, se encargd
de inaugurar la jornada.

CONSEJERO DE
SEGURIDAD

ransporte con todas las garantias
seguridad posibles.

METAL
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Pilar Fernandez

Secretaria de Asociaciones de la FER

Coordinar las actividades de sectores tan diferentes como el textil o el de transporte

de cargas completas puede parecer algo complicado, pero Pilar Ferndndez es capaz

de hacerlo desde su puesto como Secretaria de Asociaciones de la FER. Esta profesional,
que trabaja con 9 asociaciones, realiza desde labores representativas en distintos foro
y juntas directivas, hasta funciones de interlocutora ante la Administracion en diversas
negociaciones.

Anos trabajando en la FER: 27.
Numero de secretarias que tiene al cargo: 9.

Funcidn principal: Dar soluciones a las Asociaciones que coordina y velar por su desarrollo a
todos los niveles. Para ello, les representa en distintos foros y juntas directivas, y realiza funciones
de interlocutor ante la Administracion como ante la propia FER.

Asociaciones: ASOCIACION DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y EMPRESAS DE LA CONFECCION /
GRUPO MODA RIOJA / ASOCIACION DE MANUFACTURAS LANERAS / ASOCIACION DE ARTES
GRAFICAS Y MANIPULADOS DE PAPEL DE LA RIOJA / ASOCIACION DE AGENCIAS DE VIAJES
/ ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CAMPINGS DE LA RIOJA / ASOCIACION DE AGENCIAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS COMPLETAS / ASOCIACION RIOJANA DE EMPRESARIOS DE
GARAJES, ESTACIONES DE LAVADO Y ENGRASE, APARCAMIENTOS Y PARKINGS.

941 271 271

ES NOTICIA... Mgkt

2 3

TEXTIL Y CONFECCION / MANUFACTURAS LANERAS ARTES GRAFICAS Y MANIPULADORES DE PAPEL

Convenio Colectivo de trabajo de ambito nacional / Acuerdo Marco para Convenio Colectivo de Trabajo / Convenio Ciclo Formativo de F.P.-
impulsar medidas de apoyo al sector / Plan de herramientas de marketing Afi i iagnosti i i6
y actuaciones de promocion en ferias.

AGENCIAS DE VIAJES

Convenio Colectivo de Trabajo nacional / Reglamento General de

ORGANISMOS DE CONTROL

Seguimiento de una compleja legislacion que cambia de forma paralela

TRANSPORTES DE CARGAS COMPLETAS

Jornadas: Nuevo Régimen de Autorizaciones de Transporte,

GARAJES, LAVADO Y ENGRASE, APARCAMIENTOS Y PARKINGS

Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector / Ley reguladora del

AIVIPIN

Reglamento General de Turismo / Vocal del Consejo de Turismo de
La Rioja / Plan Integral de Comunicacion y Promocion Turistica

CENTROS DE FORMACION

I Asociacion de reciente constitucion. El obietivo fundamental es imiulsar
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Formacion
para

Durante el segundo semestre de este afio se
van a llevar a cabo por el Departamento de
Formacion y Empleo de la FER un total de
61 cursos gratuitos para trabajadores y
desempleados.

Los cursos destinados a desempleados son
ocho en total, financiados todos ellos a través
del Servicio Riojano de Empleo y el Fondo
Social Europeo. Cabe destacar el curso de
Patronaje de Calzado (Arnedo, desde sep-
tiembre-05 hasta marzo-06), y el curso de
Fontanero (Logrofio, desde noviembre-05
hasta mayo-06). Ambos cursos estdn enmar-
cados dentro del Plan Nacional de Formacién
e Insercién Profesional recibiendo a la con-
clusion el certificado oficial del mismo y una
formacién de calidad que facilita el acceso
al empleo.

En cuanto a los cursos de trabajadores en
activo, destacamos cinco cursos de gran
actualidad que se llevaran a cabo en Logroiio,
en colaboracién con CEOE-CEPYME. Los

El Departamento de Formacién y Empleo
de la FER organiza 61 cursos gratuitos
para el segundo semestre de 2005

todos

en un horario compatible con su vida profe-
sional y familiar.

Ademas, siguen realizandose los cursos de
teleformacion que se iniciaron en este primer
semestre. Son un total de 34 cursos que
abarcan 9 éreas de conocimiento desde
ofiméatica a disefio técnico, web, gréfico,
idiomas, etc. La inscripcion esté abierta para
trabajadores en activo hasta el proximo 14
de octubre.

También estd previsto llevar a cabo en el
segundo semestre 4 cursos de pago de
‘Manipulador de Alimentos’ que posibilita
la obtencién del carnét necesario para des-
empefar la profesion.

PREINSCRIPCION EN CURSOS:

cursos se iniciaran el 19 de septiembre de
2005 siendo de modalidad semipresencial,
lo que facilita la realizacién de los mismos
con el méaximo aprovechamiento, por la
flexiblidad que tiene el trabajador de formarse

o acudiendo a la sede de la FER.

LOGRONO. 19/09/2005 al 21/11/2005

ON Y EMPLEOQ /ier

LOGRONO. 19/09/2005 al 12/11/2005
Duracion: 140 horas (35 presenciales)
Horario: A elegir, de 09:00 a 20:00

) Contenidos:

LA PREVENCION: PANORAMA LEGISLATIVO.
TECNICAS DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO. DERECHOS Y OBLIGACIONES.
GESTION DE LA PREVENCION.

Mas datos:

PROGRAMA PRESENCIAL CON CD-ROM

) INTERACTIVO.

) MODULO I: LA EMPRESA SEGURA.
MODULO II: LA PLANIFICACION DE LA ACCION
PREVENTIVA. MODULO IlI: SEGUIMIENTO DE LA
ACCION PREVENTIVA.

LOGRONO. 19/09/2005 al 21/11/2005
Duracién: 80 horas (25 presenciales)
Horario: A elegir, de 09:00 a 20:00

_ Contenidos:

MEJORA LA COMUNICACION NO VERBAL.
SELECCIONA EL CANAL DE COMUNICACION.
CONOCE COMO PIENSA EL OTRO.
INCREMENTA TU EMPATIA.

, ESCUCHA.

PROFUNDIZAR EN LA COMUNICACION INTERNA.
ADIOS A LOS CONFLICTOS.

CAPACITARSE PARA DIRIGIR EQUIPOS.
GENERA EQUIPOS MULTIDISCIPLINARES.
COMPROMETERSE.

) ) Més datos:
MODULO DE SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL.
PROGRAMA PRESENCIAL CON CD-ROM
INTERACTIVO.

LOGRONO. 19/09/2005 al 21/11/2005
Duracion: 80 horas (25 presenciales)
Horario: A elegir, de 09:00 a 20:00

Contenidos:

ACLARA TUS PRIORIDADES.
ASIMILA LOS LADRONES DEL TIEMPO.
¢{COMO DELEGAR?

GESTIONA TU TRABAJO CON BUENA
INFORMACION.

EVOLUCIONAR Y CONSOLIDAR TU PROPIO ESTILO
DE TRABAJO.

FORMULA UN PLAN DE TRABAJO.
DESARROLLA LAS COMPETENCIAS DE EXITO.
EL ARTE DE LA NEGOCIACION.
APRENDE DE TUS CLIENTES.
COMUNICA A TU SEGMENTO.

) Y més: )
MODULO DE SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL.

PROGRAMA PRESENCIAL CON CD-ROM
INTERACTIVO.

Duracién: 80 horas (25 presenciales)
Horario: A elegir, de 09:00 a 20:00

Contenidos:

NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO.

HACER UN PLAN DE PRODUCTIVIDAD.
APRECIAR LAS IDEAS Y SUS DESARROLLOS.
PIENSA ESTRATEGICAMENTE.

ENFRENTATE AL DESAFIO DE LA TIC.
CREAR ESTRUCTURAS FLEXIBLES.
AMPLIAR EL MARGEN Y VOLUMEN DE ACTIVIDAD.
ADELGAZAR EL SISTEMA.

PREVER LA REACCION DEL MERCADO.
GENERAR NUEVOS CANALES DE
COMERCIALIZACION.

Més datos: )

MODULO DE SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL.
PROGRAMA PRESENCIAL CON CD-ROM
INTERACTIVO.

LOGRONO. 19/09/2005 al 21/11/2005
Duracion: 80 horas (25 presenciales)
Horario: De 09:00 a 20:00

Contenidos:

QUE GANA MI EMPRESA EN INTERNET.
INTERNET PARA COMUNICAR CON OTROS
NEGOCIOS Y EL PUBLICO.

COMO CREAR RELACIONES COMERCIALES EN LA
RED BASADAS EN LA CONFIANZA.

COMO FINANCIAR Y HACER VIABLE UN PROYECTO
DE E-BUSINESS.

Mas datos: )

MODULO DE SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL.
PROGRAMA PRESENCIAL CON CD-ROM
INTERACTIVO.
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EURO INFO CENTRO

federacién de empresarios de la rioja

El Euro Info Centro de la FER abre a las

A pe rt u ra a empresas riojanas la cooperacion

e . internacional con otros continentes a través
A m e rI Ca Latl n a del programa AL-INVEST, tras finalizar con
éxito los proyectos Eurorreg y Pyred.

U

F g ~nm

The European Uniom® , <075~ 88 .~ ElEuro Info Centro de la FER sigue avanzando en el trabajo de apertura del tejido

;:'::ﬂ:t'g:;:ﬁ:’lf:_ pr;w:mm_ & empresarial riojano hacia el exterior. Por ello, este departamento se ha adherido

Internationalisation of SMES { al programa internacional AL-INVEST, un proyecto de Desarrollo y Cooperacion
: : Econdémica destinado a la internacionalizaciéon de PYMES de América Latina y

la Unién Europea.

Fue lanzado en 1993 por la Comisién Europea, y en pocos afios se ha consolidado
como un instrumento eficaz de cooperacion entre las PYMES europeas y las
empresas latinoamericanas. Desde su creacion, mas de 30.000 empresas de
todos los sectores han aprovechado esta iniciativa, generando mas de 350 millones
de euros en contratos.

El Programa AL-INVEST se encuentra en su fase Ill, tiene un presupuesto global

de 42 millones de euros, 4 afnos de duracién (diciembre 2004-diciembre 2007)

y esta gestionado por el Consorcio AL-INVEST Ill, liderado por Eurochambres. La

- - Federacién de Empresarios de La Rioja, a través de su Euro Info Centro, ha sido
América Latina'y designada COOPECO* y es parte integrante de la red de operadores de este
la Unidn Eurspea Programa, desde el 26 de abril de 2005.

% Programa de Cooperacién Econdmica
Internacionalizacién de PYMEs *Los miembros de la red europeos se llaman COOPECOS y los latinoamericanos
EUROCENTROS.

HERRAMIENTAS AL SERVICIO DE LAS PYMES

;QUIEN PARTICIPA EN EL PROYECTO?

al de la negoclacion.
Dirigido a empresas
latinoamericanas que necesitan obtener asesoria persona-
lizada de sus SOCios europeos.

. de 0 asta e
de Proyectos Interreg ll. Connect Paris 2005 fue _ Colaboracién entre PYMES (CEP):
especialmente significativo porque acogio la participacion
de los nuevos miembros de la Unién Europea.

FOROS FINALES DE LOS PROYECTOS TERMINADOS

Las empresas francesas y portuguesas estan mas cerca de las riojanas
que antes. El hermanamiento econémico se ha producido gracias al
trabajo que se ha realizado desde los proyectos europeos Eurorreg y
Pyred, gestionados por el Euro Info Centro de la FER, y que ahora
finalizan. El pasado 26 de Mayo, se celebré en la Sala de Cultura de
Burguete (Navarra) el foro final del Proyecto Pyred (INTERREG Il A),
en el que estuvo presente el Euro Info Centro de la FER, y del que se
han podido beneficiar 63 empresas riojanas. Por otro lado, el 21 de
junio, en Pamplona (Navarra), el Euro Info Centro de la FER asistié a
- la reunion de resultados del Proyecto Eurorreg (INTERREG Il B Sudoe),
Rueda de prensa sobre los resultados del proyecto Eurorreg. en el que han sido 28 las empresas riojanas que han participado.




NUEVO ANTISPAM

Las empresas riojanas adheridas a Fercom cuentan a partir
de ahora con la posibilidad de fijar reglas y filtros Antispam.
Esto ha sido posible gracias a la contratacion de un nuevo
servidor dedicado de correo, en el que se ubican mas de
4.000 cuentas de correo electronico . Las empresas pueden
acceder a este nuevo servicio en la pagina http://mail.fer.es,
con solo introducir su nombre de usuario y su clave. Para
mas informacién consultar con el departamento de

Innovacién y Tecnologia. Teléfono: 941 271 283.

l'
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AULA TECNOLOGICA

Olof Sandstrom, Ingeniero de Telecomunicaciones, experto
en Seguridad de la Informacién acreditado por AENOR,
participé el dia 17 de junio en nuestra Aula Tecnologica
como ponente de la conferencia ‘Gestion de la Seguridad

e
\nte FESE

RED RICAI (Red Ibérica de Centros de
Apoyo a la Innovacion)

La Federacion de Empresarios de la Rioja, a través de su
Dpto. de Innovacién y Tecnologia, asistira los dias 29 y 30
de junio a la reunién anual de la Red Ricai de la que es
miembro, donde se perfilara el plan de actividades de la Red
para el periodo junio 05—junio 06. En esta reunion se
definiran las actividades a acometer por la Federacién de
Empresarios de La Rioja y su posible participacion
en proyectos INCO de cooperacion internacional.
Mas informacion: www.redricai.net.

~Genceptos

TECNOLOGICA

{QUE ES?
La captura, el andlisis, la difusion y la
explotacion de las informaciones técnicas Utiles
para la supervivencia y el crecimiento de una empresa.

¢{QUE NECESITAS SABER?

— En qué tecnologias y en qué productos se esta trabajando,
cuales son las lineas de investigacion y, por lo tanto, qué
se publica y qué se patenta.

— Qué tecnologias emergen, van a mas, y qué tecnologias
guedan obsoletas y superadas por otras que surgen.

en las TICs’, donde se puso de manifiesto la escasa
concienciacién a nivel empresarial de los peligros
actualmente existentes en esta materia, asf como las claves
y herramientas necesarias para acometer una gestion
correcta de la seguridad informatica.

— Qué hacen los competidores, en qué investigan, dénde
patentan, por dénde se mueven, para intentar seguirles.

— Quién es el lider, y en qué instituto, en qué universidad,
en qué empresa esta, para intentar ponerse en contacto
con él y conseguir ventaja.

Apuesta

La Federacién de Empresarios de la Rioja abordé el 21 de junio las
repercusiones que la Ley Antitabaco tendra a partir de su entrada en
vigor en los centros de trabajo (actualmente en tramite parlamentario).
‘Tabaco y Trabajo’ fue el titulo de la jornada que se celebré el pasado
mes, con la intervencion de la doctora Marfa Dolores Solé Gémez, Jefa
del Programa Técnico de Medicina del Trabajo del Centro Nacional de
Condiciones de Trabajo, y la técnico Sofia Vega Martinez. En este
sentido, la FER hizo publica su apuesta por tomar medidas dialogantes
y voluntarias entre trabajadores y empresa, ante una normativa en
tramite que no busca la prevencién, sino la sancién (con multas desde
los 600 al millén de euros).

Maria Dolores Solé Gomez y Sofia Vega Martinez, junto a Emilio Abel de la Cruz,
atienden a los medios de comunicacion tras la finalizacion de la jornada



ESTE MES HABLAMOS DE

federacion de empresarios de la rioja

Premiosala
INtegracion

Por segundo afio consecutivo la Federacién
de Empresarios de La Rioja ha presentado
los ‘Premios FER’, destinados a proyectos
que desarrollen acciones de fomento del
empleo e integracion laboral dirigidas a
colectivos con especiales dificultades de
insercion en el mercado. El aspecto méas
novedoso de la segunda edicion de estos
premios sera la valoracién positiva que
recibiran aquellos que trabajen con pobla-
cion inmigrante y quienes participen de
proyectos europeos. El Ultimo dia para la
presentacién de solicitudes seré el 8 de
julio de 2005, y los participantes optaran
a dos premios de 2.500 euros cada uno.
Cada dia son mas las empresas respetuosas
con el desarrollo sostenible, que ponen en
marcha politicas de igualdad de género,
que ejecutan sistemas de excelencia en
prevencion de riesgos laborales, que se
involucran en el desarrollo local, etc., y
ello no es sino consecuencia del papel que
las sociedades del siglo XXI exigen a sus
empresas, y que éstas recogen con diligen-
cia y responsabilidad. Los premios convo-
cados por la FER demuestran que el mundo

DESTINATARIOS:

— Cualquier otro colectivo para el que el solicitante pueda
justificar su consideracion como de dificil insercion.

CRITERIOS DE VALORACION:

0 europeo.

La segunda edicion de los ‘Premios FER’

incluye como novedad la valoracion positiva

de los proyectos que trabajen con

inmigrantes o en proyectos europeos.

Rocio Bazan, Emilio Abel de la Cruz y Santiago Lopez Melén, tras la rueda de prensa de presentacion de los premios.

empresarial es consciente de que muchas
asociaciones y entidades sin animo de
lucro juegan un papel fundamental en la
consecucion de estos objetivos, desarro-

llando diversas politicas de empleo propias
para facilitar a las personas con dificultades
la consecucion del derecho a un trabajo
digno e integrado.

DATOS DE INTERES:

— Los dos ganadores recibiran un premio en metalico:

— Los premiados en 2004 fueron: la Asociacion para el
Sindrome de Down (ARSIDO) de Logrofio y la Asociacién

— Relacion del proyecto con la Estrategia Europea de
Empleo o/y el Plan Nacional de Accidon para el empleo.

de Minusvalidos de Arnedo y Comarca (AMAC).

c.- Accién de insercion laboral.



ledomacin Hermanos Moroy, 8-4° planta - Teléfono: 941 271 271 - Fax: 941 262 537 - e-mail: fer@fer.es
de empresarios

o La H‘i'l:ljﬂ Horario de verano: de lunes a viernes (de 8,00 a 15,00 h.)

Servicios y Asesorias

ASESORIA LABORAL

Jesus Jiménez (horario de oficina)

Javier Marin (lunes, de 17,00 a 20,00 h.) 1
Joaquin Espert (martes, de 17,00 a 20,00 h.) A
José Luis Jiménez (miércoles, de 17,00 a 20,00 h.) k.
Javier Fernédez de la Pradilla (jueves, de 17,00 a 20,00 h.)

ASESORIA ECONOMICO, FINANCIERA Y FISCAL
Angel Martinez Maestre (es necesaria solicitud previa)

ASESORIA MERCANTIL
Luis Javier Rodriguez Moroy (jueves, 11,00 a 14,00 h.)

ASESORIA DE MEDIO AMBIENTE
Asociacién TEJIDO VERDE (miércoles, de 9,00 a 12,30 h. Es
necesaria solicitud previa)

ASESORIA DE SEGUROS
Asociacién de Corredores de Seguros (Adecor)
(es necesaria la solicitud previa)

ASESORIA DE RIESGOS LABORALES
Diego Gonzalo (horario de oficina)

ASESORIA DE LA ASOCIACION DE INSTALADORES
ELECTRICISTAS
Fernando Azofra (jueves, de 16,30 a 18,30 h.)

AREA DE CONSTRUCCION (CPAR)

Eduardo Fernandez Santolaya

Asesorfa de Urbanismo

Luis Martinez Villosalada (miércoles, de 17,00 a 20,00 h.)
Asesorfa de Consumo

Ifigo Gonzélez Nagore (martes, de 17,00 a 20,00 h.)
Asesorfa de Acometidas Eléctricas

Manuel Jiménez Brea (lunes alternos, de 17,00 a 20,00 h.)

AREA DE TRANSPORTES
Carlos Diaz

AREA DE CALZADO
Javier Onate

ASESORIA DE ASOCIACIONES SECTORIALES
Miguel Angel Librada

Alfredo Los Arcos

Pilar Ferndndez

David Ruiz

LEGISLACION SECTORIAL

EURO INFO CENTRO ES-213

Departamento de Euroventanilla (horario de oficina)
FORMACION Y EMPLEO

Cursos presenciales y semipresenciales para trabajadores y
desempleados

Teleformacion

Servicio de Orientacién Laboral y Bolsa de Trabajo

(horario de oficina)

ESTUDIOS Y PROYECTOS
INNOVACION Y TECNOLOGIA
COMUNICACION Y MARKETING

H

Horario de oficina: de lunes a jueves (de 8,30 a 14,00 h. y de 16,30 a 20,00 h.) viernes (de 8,30 a 15,00 h.)

www.fer.es

SISTEMA DE COMUNICACION EMPRESARIAL (FERCOM) Y
ASISTENCIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION

Acuerdo con Telefénica fija y moviles sobre descuentos en las
tarifas.

Acuerdo con AENOR para la implantacion de certificaciones de
sistemas de gestion de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad,
certificaciéon de productos, etc.

Acuerdo con ASE, SL para la realizacién de estudios sobre ahorro
energético en alta tension.

Acuerdo con Clinica Universitaria de Navarra (seguro médico).
Acuerdo con CASER (seguro médico).

Convenio con Telefénica para establecer en la FER zona ADSL
Wireless.

Acuerdo con CESCE para minimizar riesgos en las actividades
de exportacion.

SRS S

La Federacién de Empresarios de La Rioja tiene representacion en el Pleno de la Comisién Quién nos representa y donde
de Seguimiento del Fondo de Garantia Salarial de La Rioja de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Las Funciones de este 6rgano son:

« Instruir los expedientes administrativos de solicitud de prestaciones, elevando, a través de los respectivos directores provinciales de Trabajo y Seguridad
Social, a la Secretaria General, la correspondiente propuesta de resolucién.

¢ Informar periédicamente a la Secretaria General de la situacién y funcionamiento del Fondo de Garantia Salarial en el ambito de su competencia.

* Los letrados adscritas a las unidades administrativas periféricas del mismo ejerceran la representacién de éste en cuantas actuaciones judiciales y
extrajudiciales resulten necesarias para un eficaz personacion en los tramites de audiencia.

* Los letrados del mismo ejerceran los derechos y acciones en que haya quedado subrogado el Fondo de Garantia Salarial, realizando las actuaciones
conducentes al més eficaz reembolso de las cantidades satisfechas.

Nuestros vocales en dicho 6rgano son: * D. Javier Fernandez de la Pradilla  D. Javier Marin Barrero
 D. Jestis Jiménez Ochoa e D. José Luis Jiménez.

.




¢COMO PUEDO
HAGER MAS

MPETITIVA
MI EMPRESA

a b medido de los necesidodas
de codo empresornio. Respueshos
dirigidos o lo superacién de
rﬂl bﬂl"l'l'."rﬂ.‘ ¥ a Iﬂtl‘”fﬂf ‘H
competittvidad de las empresas,
* Programas de apoyo a la incorporacién g lo apartura de rusvas vias
de Nuvevas Tecnolegias. de desarrelle comercial, a

la Incerporocién de nuevas

Lﬂ ADER respnnde/,' la ADER ofrece respussios

g Pruﬂmm‘ de Innovacisn Y Disefio. tecnodogios, ol ocercomiento o
* Progromas de opoyo d la lmﬁgﬂﬂdn, procesas innovadores, o ineas
Desarrolio e Innovacién Tecnolégica. de financiacion...

* Progromas para la implantacien de
Sisternas de Calidad y Medic Ambiente.

* Diagndsticos y Auditorias Tecnolégicas.
* Asesoromiento empresarial.

#* Plan de internacionalizacion. zobiamo da La Rioja

* Estudios sectoriales. i
v = Gestion de patentes y modelos de utilidad. Agencia de )
- Desarrollo Econdmico
i de La Rioja



