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Un mes muy “movidito” este de octubre. Se nota que hemos dejado defini-
tivamente atrás la época estival para reiniciar la actividad en el mes de
septiembre, donde todavía contamos con el paréntesis que suponen las
diferentes fiestas locales. No obstante, ya estamos a pleno rendimiento
y ello también se nota en la FER, que como es lógico vive adaptada al
ritmo empresarial.

El 7 de octubre tuvieron lugar las I Jornadas de Igualdad de Oportunida-
des que organizó la Euroventanilla de la FER, dentro del proyecto europeo
Febat. Quizás, la asistencia de público no fue la deseada, sin embargo,
como se anunció en su clausura, la Federación no va a desfallecer en
su empeño por trasladar al ámbito laboral una máxima indiscutible:
la igualdad entre hombres y mujeres.

También asistimos a la celebración de las II Jornadas sobre Prevención
de Riesgos que, con la colaboración de la Fundación Nacional para la
Prevención de Riesgos Nacionales, se llevaron
a cabo los días 21 y 22 de octubre. En este
caso, una primera cuestión muy importante,
y que muestra el elevada sensibilidad que ya
existe en la materia: el alto índice de asistencia
que hubo,  no sólo de empresas sino del
conjunto de interlocutores a los que la materia
afecta. Se afianza, por tanto, como foro
anual de debate regional en la materia.

Ambas jornadas trasmiten un mismo mensaje: la competitividad de
nuestras empresas pasa por el valor añadido que suponga la adecuada
gestión de nuestros recursos humanos.

Por otra parte hemos estado recopilando las necesidades de suelo
industrial de las empresas, para remitírselas a Ayuntamientos y Adminis-
tración Autónoma, con el fin de colaborar en su objetivo de planificación.
Un aviso en este campo: Señores políticos con “las cosas del comer”
no se juega.

Un último párrafo para animar al socio a adherirse tanto a nuestra
renovación de convenio con Telefónica Móviles, que proporciona
importantes ventajas económicas y tecnológicas, como al novedoso
convenio firmado con la prestigiosa compañía Caser, que permitirá a
nuestros socios una cobertura sanitaria de calidad a un precio muy compe-
titivo.
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por el valor añadido que
suponga la adecuada gestión
de nuestros recursos
humanos”.
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Las empresas de la FER ya pueden
beneficiarse del nuevo acuerdo
establecido con Telefónica Móviles para
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"Pensar en seguridad sale rentable".
Ese fue el lema que lideró las II Jornadas
para la Prevención de Riesgos Laborales,
organizadas por la Federación de Empre-
sarios de La Rioja, que se celebraron los
días 21 y 22 de octubre en el Centro Cul-
tural Caja Rioja de Gran Vía.
Unas jornadas que mostraron una vez
más la gran apuesta que está realizando
la FER durante los últimos meses en ma-
teria de prevención, y cuyo objetivo prin-
cipal es consolidarse como una de las
principales herramientas para lograr que

La Rioja sea una región por la prevención,
y que pueda ser así modelo para España
y para Europa.

Grandes expertos
Durante estas jornadas, en las que parti-
ciparon grandes expertos en la materia,
tanto nacionales como internacionales,
se incidió en mostrar la rentabilidad em-
presarial que supone la prevención de
estos riesgos y se abordaron temas como
la subcontratación o externalización, los
accidentes in itinere o el diálogo social que

abrirá próximamente el Gobierno central
para abordar la siniestralidad.
En lo que se refiere a los accidentes labo-
rales ‘in itinere’, éstos suponen  el 40 por
ciento del total, una tipología que no se
incluye en estadísticas de otros países, lo
que impide comparar datos. En este sen-
tido, desde la FER se solicitó la homo-
geneización de criterios en toda Europa.

Los accidentes laborales producidos
‘in itinere’ suponen el 40 por ciento
del total.

La FER organizó las II Jornadas para la
Prevención de Riesgos Laborales, con un mensaje
principal: invertir en seguridad ofrece la
máxima rentabilidad económica a la empresa

Pi  neros
laboralseguridad

en
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la FER opina…

laboral

Jesús Jiménez, Emilio Abel de
la Cruz y Diego Gonzalo

presentaron las jornadas en
rueda de prensa.

1. “La seguridad en las empresas, la seguridad de las personas, la prevención de los riesgos,
añaden competitividad y rentabilidad empresarial. Es el mensaje que queremos trasladar a nuestras
empresas. Que tienen y que tenemos un largo trecho por recorrer, pero que merece la pena avanzar
en esa senda en beneficio de la sociedad,  y en favor de la salud de las personas, como verdadero
activo de las empresas”.

2. “Hagamos que La Rioja sea una región modélica. La Rioja tiene cualidades para exportar a España
y a Europa un modelo de prevención, basado en empresas con responsabilidad social”.

3. “La reducción de los accidentes laborales es un deber que tenemos encima de la mesa todos los días.
Hagamos una planificación preventiva correcta, evaluemos los riesgos y realicemos las medidas
correctoras oportunas. Veamos la prevención como una inversión que se antoja imprescindible”.

4. “Las empresas debemos ser conscientes de que la seguridad de las personas es la inversión
principal que podemos realizar. No hay otra de similar dimensión. Es el verdadero compromiso y
la auténtica responsabilidad que nos afecta directamente a todos, empresas y trabajadores, agentes
sociales y Administración”. 

La FER ha puesto en marcha este año, por segundo año consecutivo, un ambicioso programa en el que
participan más de un centenar de empresas de distintos sectores, y en el que la federación efectúa:

El asesoramiento directo.
Los diagnósticos de situación.
El apoyo en la gestión de la prevención.
La organización de jornadas informativas en las comarcas riojanas durante todo el año.
El RETO DE CONVERTIR ESTAS JORNADAS DE PREVENCIÓN EN UN FORO DE
ATENCIÓN EMPRESARIAL DE ENVERGADURA Y OBLIGADA REFERENCIA EN
ESTE ÁMBITO.

…y actúa

po
ne

nt
es

FERNANDO BELTRÁN
APARICIO
Inspector de Trabajo en excedencia.
Abogado.
Asesor de C.E.O.E

JUAN GARCÍA BLASCO
Catedrático de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la Universidad de
Zaragoza.
Ex presidente de la Comisión Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos.

OLE TORSON JORGENSEN
Dr. Ingeniero de Caminos, Canales y
puertos. Profesor de la Escuela de
Ingenieros de Caminos de Barcelona
Miembro de las juntas de: Asociación
de Promoción del Transporte Público y
de Prevención de Accidentes de Tráfico.

También participaron como ponentes Juan José Álvarez, Pilar Iglesias Valcarce y Juan Gómez Hortigüela.



Nuevo proyecto de
presupuestos
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Debate sobre la
necesidad de
suelo

La Federación de Empresarios de La
Rioja (FER) creará una comisión para el
desarrollo económico y turístico de la
comarca de Arnedo, con el objetivo de
estudiar la potenciación de esta impor-
tante comarca riojana, a partir de las
demandas de los empresarios.
Esta fue una de las decisiones tomadas
en la reunión que celebró la FER en Ar-
nedo con una veintena de empresarios
de la zona, el pasado 22 de octubre. A
este encuentro asistieron el presidente

de la FER, Julián Doménech, el secreta-
rio general, Emilio Abel de la Cruz Ugarte,
y los secretarios sectoriales de las aso-
ciaciones. También participó en la re-
unión muy activamente el miembro de
la comisión permanente de la FER y
presidente de AICCOR, Basilio García.
La demanda de suelo industrial, la me-
jora de las comunicaciones y el impulso
turístico y comercial de la ciudad y su
comarca fueron otros  aspectos sustan-
ciales y destacables de esta reunión.

El consejero de Hacienda y Empleo del
Gobierno de La Rioja, Juan José Muñoz,
presentó en la sede de la FER, el pasado
25 de octubre, el proyecto de presupues-
tos de La Rioja correspondiente al año
2005. La FER creará una Comisión de Desarrollo

Económico y Turístico en Arnedo

Basilio García, Julián Doménech y Emilio Abel de la Cruz
Ugarte, comparecieron ante los medios de comunicación

para detallar las conclusiones de la reunión.

La Confederación Nacional de Centros
Espaciales de Empleo (CONACEE) ha
otorgado a la Federación de Empresa-
rios de La Rioja (FER) el premio a la
inserción que concede esta entidad
anualmente “por la importante labor
realizada en pro de la inserción socio-
laboral de las personas discapacita-
das”, según se afirma en la valoración
de la CONACEE.
La Federación de Empresarios de La
Rioja suscribió en el año 2003 con la
Federación Riojana de Centros Espe-
ciales de Empleo (FERCE), integrada
en la CONACEE, un convenio de cola-
boración por el que fomentaba entre
las empresas riojanas el trabajo realiza-

do por los centros especiales de empleo
y animaba a cumplir con la legislación
en la contratación de discapacitados.

Santiago López Melón
El miembro de la Comisión Permanente
de la FER, Santiago López Melón, re-
cogió el premio, el día 21 de octubre,
en el Hotel Velada Madrid, en el trans-
curso de un almuerzo, con motivo de
la celebración del V Congreso Nacional
de Centros Especiales de Empleo, que
se desarrolló en la capital de España
los días 21 y 22 de octubre, bajo la
presidencia de la Secretaria de Estado
de Asuntos Sociales, Familia y Disca-
pacidad, Amparo Valcarce García.

premiada

Frutos de la
colaboración

La FER celebró el 18 de octubre una
jornada sectorial para analizar las deman-
das y necesidades de suelo industrial
por parte de las empresas riojanas. En
ella, el presidente de la FER explicó a los
presidentes de las Asociaciones la actual
situación sobre suelo industrial.

La Asociación de Comerciantes de Haro
celebró el pasado 3 de octubre la festivi-
dad de su patrón San Francisco de Asís,
con una comida de hermandad a la que
acudieron unos cuarenta comerciantes
de la ciudad, y a la que también quiso
sumarse Julian Doménech.

Acto festivo en el
comercio de Haro

La FER,

integración sociolaboral
por su labor de



P. Esta es una de las asociaciones que
más activa se ha mostrado en el campo
de la formación en los últimos meses ¿Cuál
ha sido el motivo?
R. La entrada en vigor del Nuevo Reglamento
del sector nos ha obligado a ello, porque nos
ha exigido mayor profesionalización. Pero

hemos cumplido el objetivo a la perfección, y
seguiremos trabajando en esa dirección. De he-
cho, este año hemos sido la asociación que mayor
número de cursos específicos hemos organizado
con la colaboración del Departamento de Forma-
ción de la FER.
P. ¿Cómo ha respondido el sector ante estas
nuevas necesidades?
R. La respuesta ha sido excepcional. Hemos tra-
bajado mucho desde la Junta (de hecho nos he-
mos convertido en la organización homologada
por Industria para desarrollar esa formación y
poder conseguir las certificaciones oficiales), pero
hay que resaltar que los trabajadores del sector
se han volcado con la iniciativa. Han abarrotado
los cursos y las jornadas que se han organizado
desde la asociación.
P. Se puede hablar entonces de una gran
evolución en el sector.
R. Por supuesto. En lo que toca a la asociación,
hemos pasado de 80 a unas 170 empresas, y
hemos pasado a ser una organización muy diná-
mica. Una de las últimas acciones que hemos
desarrollado ha sido ofrecer a los asociados auto-
bús gratuito para acudir a MATELEC, el Salón
Internacional de Material Eléctrico y Electrónico
que se celebró los días 28 y 29 de octubre en

Madrid. De nuevo, ha sido una iniciativa
a la que el sector le ha brindado una gran
acogida.
En cuanto a la evolución del sector, ésta
también ha sido notable. El trabajo está
en alza gracias a sectores como el de
la vivienda, la industria o el comercio,
que siguen evolucionando en nuestra
región.
P. ¿Cuáles son las principales pre-
ocupaciones del sector actual-
mente?
R. Por un lado, el reto de seguir for-
mándonos a medida que avanza la le-
gislación. Esto va unido a la necesidad
de ser competitivos, tanto frente a cierto
intrusismo que existe en la profesión, y
frente a las empresas de comunidades
autónomas limítrofes, que quieren hacerse
también con trabajo en nuestra región.
P. ¿Y los objetivos?
R. Sin duda, el objetivo principal es seguir avan-
zando en esta profesionalización. Pero también
queremos seguir trabajando por reforzar la unión
del sector. Cada día es mayor esta cohesión, pero
no podemos descuidarla. Hay que tener en cuenta
que este es un sector muy amplio en el que hay
que unir desde las inquietudes de un autónomhas-
ta las de una gran empresa con muchos trabaja-
dores.

Rubén Alcázar pertenece a la segunda
generación de una empresa familiar y
riojana del sector de la instalación
eléctrica. Una profesión que le ha
llevado hasta la presidencia de esta
asociación, al frente de la cual lleva dos
años. Durante este periodo de tiempo,
AIER ha tenido que afrontar las
dificultades derivadas del Nuevo
Reglamento del sector. Un trabajo que
ha dado sus frutos con creces, según
afirma el propio presidente, “gracias al
excelente esfuerzo que ha realizado toda
la Junta de la asociación”.
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Rubén Alcázar
Presidente de la Asociación de Instaladores Eléctricos de La Rioja

es fundamental”
“Laprofesionalizacióndel

sector

www.aier.es

La web de la asociación ha servido tanto para que
AIER se convierta en una referencia para el sector,
como para reforzar el nexo de unión entre sus cerca
de 170 asociados.

ASESORÍA TÉCNICA PARA EL ASOCIADO.
AIER mantiene un convenio con la Universidad
de La Rioja, a través del cual varios técnicos
cualificados prestan su servicio en la Asesoría
Técnica en Instalaciones Eléctricas de la FER
(Todos los Jueves, de 17 a 19 h., en la sede de la FER).
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Durante quince días, desde el 15 hasta el
31 de octubre, el Paseo de El Espolón de
Logroño acogió la 24 edición de la Feria
del Libro, antiguo y de ocasión, un ho-
menaje a la cultura que cada año recibe la
visita de miles de personas, y que volvió a
organizar la Asociación de Librerías de FER
Comercio.
En esta ocasión, durante prácticamente
dos semanas, la actividad cultural no se
limitó únicamente a la venta de libros, sino
que además se extendió a numerosas ac-
tividades: desde varios torneos de aje-

drez, hasta una exposición permanente
sobre la historia de los diferentes Movimien-
tos Literarios, pasando  también por ac-
tuaciones teatrales y por las VI Jornadas
de Posesía Riojana. Los más pequeños
participaron con sus dibujos, poesías y
cuentos, y el público que compró algún
libro participó en sorteos semanales de 10
premios. Para hacer posible la 24 Feria
del Libro, participaron con la FER el Ayun-
tamiento de Logroño, Cope Rioja, Club
Lasker, Federación Riojana de Ajedrez y la
editorial logroñesa Ediciones 4 de Agosto.

Jesús Vicente Aguirre
El encargado de pronunciar el pregón
inaugural de la feria, el día 15 de octubre,
fue el logroñés Jesús Vicente Aguirre, una
figura muy destacada en la cultura riojana.
Actualmente es colaborador de Radio
Nacional, y en los 70 formó parte del gru-
po “Carmen, Jesús e Iñaki” (junto a su
mujer Carmen Medrano e Iñaki Ramos).
En 2001 ganó, como muestra de su tra-
bajo constante, el II Premio de Poesía
Ateneo Riojano de Logroño.
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ASOCIACIONES

noticias

Participantes

Homenaje
lectura
a la

El pasado 28 de septiembre quedó defini-
tivamente suscrito el Convenio de Colabo-
ración entre la Confederación Nacional de
la Construcción (CNC) y CPAR para la
prestación del servicio “CNC Info
Obras”, a través del cual, las empresas
asociadas podrán acceder a una base de
datos actualizable en tiempo real, en la
que se detalla toda la información relativa
a obras de iniciativa privada que se va-
yan a iniciar o se encuentren en curso
dentro de la Comunidad Autónoma de La
Rioja. Dicho servicio de información puede

ser ampliado a todo el
territorio nacional.
De este modo, las
empresas constructo-
ras y subcontratistas
asociadas a CPAR
tendrán acceso a da-
tos tales como la localización de la obra,
tipología de la misma, presupuesto, iden-
tificación del promotor, etc., permitiéndoles
ofrecer los servicios de su empresa. Ade-
más, las empresas asociadas a CPAR
obtendrán un descuento del 20% en sus-

cripción anual al servicio. El acceso a la
base de datos de “CNC Info Obras” se
realizará a través de la página web de la
Asociación de Empresarios de Construc-
ción, Promoción y Afines de La Rioja
(www.fer.es).

La Asociación de Librerías
de FER Comercio, organizó la
24 Feria del Libro
desde el 15 hasta
el 31 de octubre

CPARinformación
Serviciode

Logroño
– Librería Quevedo.
– Librería Sancha.
– Librería Hijazo.

Haro
– Librería La Bodega Literaria.

Valencia
– Librería Torres.
– Librería Maestro Gozalbo.
– Librería Rincón del Libro.
– Librería Al Tossal.

Barcelona
– Librería Treserras.

Valladolid
– Librería Ortega.
– Librería Pariente.

Burgos
– Librería Valdezate.

Madrid
– Librería Arranca Thelma.
– Librería Gustavo Blázquez.
– Librería Marcos Cachuan.

Soria
– Librería Bibliomanía.

León
– Librería Cajón Desastre.



La Asociación de Industrias de la Ma-
dera de La Rioja, integrada en la FER,
en colaboración con la Agencia de De-
sarrollo Económico (ADER), presentó
el nuevo Proyecto de Competitividad
del sector de la madera y el mueble de
La Rioja, que está dirigido a las pymes
de la región y se basa en tres pilares
fundamentales: calidad, medioambien-
te y prevención de riesgos laborales.
Más de 30 empresas riojanas del sec-
tor participarán en este programa, fi-
nanciado por la ADER con 380.000
euros, para lograr la implantación de
sistemas de calidad, gestión medioam-
biental y prevención de riesgos labora-
les.
El objetivo: aumentar la competitividad
frente a las empresas de otras regio-
nes.
Hasta llegar a la certificación definitiva
en cada uno de los campos, se desa-
rrollarán primero las fases de diagnós-
tico, asesoría e implantación de los
diferentes sistemas.
Este programa pretende sensibilizar a
las empresas y ofrecerles los recursos
necesarios para lograr la implantación
de estas certificaciones.

noticias
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campings
La Rioja participa en el Sa-
lón Internacional de Barce-
lona
La Asociación de Ca mpings de La Rioja,
integrada en la FER, participó entre le 2
y el 10 de octubre en el 24º Salón Inter-
nacional del Caravaning de Barcelona,
con un stand propio. En este espacio se
exhibió toda la información relativa a la
oferta turística de campings de La Rioja,
además de la oferta turística general. Este
salón internacional contó con la partici-
pación de 130 expositores, tanto nacio-
nales como internacionales, en una su-
perficie de exposición de 35.000 metros
cuadrados. Durante la semana en que

se expuso este Salón, tuvo también lugar
el IX Encuentro de Empresarios de Cam-
pings y Caravaning, en el que participó
la secretaria de la Asociación de Cam-
pings de La Rioja, Pilar Fernández. En
este encuentro se abordaron asuntos
como los seguros, la responsabilidad civil
en los campings o la convivencia entre
éstos y las caravanas.

AIER
Organizado para empresas
un viaje gratuito a MATELEC
La Asociación de Instaladores Eléctricos
de La Rioja (AIER), integrada en la FER,
organizó un viaje gratuito al 12º Salón
Internacional de Material Eléctrico y Elec-

trónico (MATELEC), que se celebró en
IFEMA de Madrid desde el 26 hasta el
30 de octubre. Esta feria se ha convertido
en referente, en un mercado dinámico y
con proyección internacional. En ella se
dieron cita 3.650 empresas, que ocupa-
ron una superficie de 150.000 metros
cuadrados, con 1.150 expositores nacio-
nales y 169 extranjeros. El viaje, tuvo lugar
los días 28 y 29, y se dirigió a todas las
empresas instaladoras asociadas a la
AIER, a todos sus empleados y a las
empresas colaboradoras de la Asocia-
ción en la página web (BMC Norte, Btici-
nio Quintela, Drimel, Electricidad Guerra,
Gaestopas, Lledó. Osaba iluminación y
Samatel Rioja).
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competitividadCalidad
y

El sector riojano de la Madera presenta
su Proyecto de Competitividad, una apuesta por la calidad,
el medioambiente y la prevención de riesgos laborales

Florencio Nicolás, gerente de ADER (i), y Fernando Picón, presidente de la Asociación de Industria de la Madera de La Rioja (d).

A través de esta iniciativa se pretende que las empresas de este sector
puedan obtener los certificados:

 ISO 9001 (sistemas de calidad)
 ISO 14001 (gestión medioambiental)
 OHSAS 18001(prevención de riesgos laborales).

Las firmas que decidan sumarse a la iniciativa podrán trabajar en la
implantación de cualquiera de estas certificaciones o de todas ellas de
forma integrada.

certificados



Con la organización de 150 cursos cada
año, el Departamento de Formación y Em-
pleo de la FER es una de las áreas más
activas de esta federación. Pero no sólo
hasta ahí llega su labor. Además de trabajar
por mejorar contínuamente en el campo
de la formación (reglada, ocupacional y
contínua), uno de los siguientes objetivos
es reforzar su Servicio de Orientación La-
boral, creado en 2003, y que pretende
convertirse en una herramienta fundamen-
tal tanto para empresas que busquen
‘perfiles’ concretos de trabajadores, como
para desempleados que quieran acceder
al mercado laboral.

P. ¿Cuáles son las labores fundamen-
tales de este departamento en materia
de formación?
R.Trabajamos en este campo a través de
tres líneas fundamentales. La formación
reglada: desde la orientación en currícu-
lums educativos para adaptarlos al sector
empresarial, hasta la intermediación ante
las empresas para informarles sobre las
opciones de prácticas laborales de los
alumnos. Otro aspecto muy importante
de nuestro trabajo es la formación ocupa-
cional, es decir, hacer posible la prepara-
ción de desempleados en oficios concre-
tos; de hecho, somos uno de los centros
oficiales del Servicio Riojano de Empleo
para desarrollar esta labor. Y por último, la
formación contínua es otra de nuestras
competencias. Se trata de un campo en
el que intentamos satisfacer las necesida-
des de las asociaciones profesionales que
integran la FER, porque requieren esa for-
mación para adaptarse contínuamente a
las nuevas necesidades de  cada gremio.

P. Aparte de esta formación, ¿qué más
competencias recaen sobre vosotros?
R. Se puede decir que el campo de la for-
mación lo tenemos muy controlado y per-
fectamente encarrilado, así que ha llegado
la hora reforzar una nueva línea comple-
mentaria de ‘Empleo’, un campo que que-
remos potenciar a través del Servicio de
Orientación Laboral, recientemente crea-

do, pero que ha tenido una gran acogida.
Es un objetivo fundamental para nosotros
servir de nexo directo, a través de esta
herramienta, entre la oferta y la demanda
de trabajo.

Y otra competencia que asumimos, pero
que no se ve, es la de representar a la FER
en todos aquellos consejos de instituciones
oficiales que tienen que ver con la educa-
ción y la formación.
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Responsable:
Pablo Hermoso

de Mendoza

Teléfono: 941 271 271  Fax: 941 262 537  E-mail: formacion@fer.es
EQUIPO HUMANO:
RESPONSABLE: Pablo Hermoso de Mendoza
COORDINADORA: Noelia Loero
AUXILIARES: Virginia Orostegui

Elena Rosel
Teresa Gamarra

SERVICIO DE ORIENTACIÓN LABORAL: Mª Ángeles García

1. Reforzar el Servicio de Orientación Laboral en dos ámbitos: el de la orientación a
desempleados hacia el campo laboral, y el de la atención a empresas cuando éstas necesiten
contratar un ‘perfil’ concreto de trabajadores. En definitiva, hacer de este servicio una futura
y embrionaria ‘bolsa de empleo’.

2. Orientar en materia de autoempleo a aquellas personas que quieran formar su propia
empresa.

3. Participar activamente y con dedicación exclusiva en el futuro Consejo Riojano de Formación
Profesional, convirtiéndose en un nexo fundamental entre la empresa y la formación.

4. Ampliar y reforzar la formación interna del equipo humano de la FER.

5. Potenciar la comunicación tanto interna (archivo y manejo de bases de datos) como
externa (todo tipo de acciones, destacando la web de Teleformación, una oferta que cada
vez es más completa y más requerida por los alumnos).

6. Fomentar la interactividad de las Asociaciones de la FER en este ámbito, haciéndolas
copartícipes de los proyectos formativos y de empleo, y atendiendo a todas sus demandas.

Objetivospara2005

Departamento
de la FERde Formación
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FORMACIÓN

La Asociación Riojana de Agencias de Pu-
blicidad, en colaboración con el Departa-
mento de Formación y Empleo de la FER,
organizó los días 18, 22 y 26 de octubre el
curso "Creatividad y Tecnología como
herramientas publicitarias", en el que
los profesionales del sector han tenido oca-
sión de compartir experiencias y recibir
formación en  tres seminarios de 8 horas
lectivas presenciales cada uno, que han
versado sobre Creatividad Publicitaria, Mar-
keting Directo e Internet aplicado a la Publi-
cidad.
El curso, que fue gratuito gracias a la sub-
vención del Servicio Riojano de Empleo y

del Fondo Social Europeo, ha tenido una
gran acogida y servirá de base a futuras
acciones.

Herramientas
creativasLa Asociación de Agencias de

Publicidad de la FER organizó un curso
dirigido a profesionales
riojanos del sector

Peluquerías. Un total de 40 peluqueras participaron el domingo 3
y el lunes 4 de octubre en un curso sobre nuevas tendencias en el sector,
organizado por la FER y la Asociación de Peluquerías de Señoras, con
la subvención del Servicio Riojano de Empleo. El curso, que se desarrolló
en el Hotel Herencia Rioja, tuvo una duración de 16 horas y fue impartido
por Jeannina Sanahuja Mallafré, una joven profesora, procedente de
Cataluña, que desde los 12 años ha participado en infinidad de campeonatos,
concursos y pasarelas organizados en España.

La Asociación de
Fotógrafos de La Rioja
llevará a cabo un curso
de formación sobre
nuevas técnicas
empleadas en la
fotografía actual. La
acción formativa cumple
con esta su 5ª edición y
permite a los miembros
de la Asociación
compartir experiencias y
problemas comunes que
se plantean en su
quehacer diario. El curso
se celebrará en Imperial
Montesol.

La Federación de Empresarios de La Rioja, consciente
de las numerosas dudas que surgen en las empresas
sobre cómo cumplir la Ley de Protección de Datos
y, lo que es más importante, cómo abordar una correcta
política de seguridad de los datos informáticos en
las empresas, programó dos acciones formativas,
una en Logroño y otra en Calahorra para este mes de
noviembre.

Ambos cursos fueron impartidos por el experto Olof
Sandstrom, Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones
por la ULPGC y auditor jefe certificado por BSI en
sistemas de gestión de la seguridad de la información
BS7799-2.

Fotografía
digital

Pedro Vidal
Profesor Titular de Creatividad Publicitaria en la
Universidad Complutense de Madrid

Santiago Rodríguez
Presidente y fundador de la agencia Directa & Mente

Marta Martínez
Gerente de publicidad Wanadoo España

Beatriz Pérez
Directora de Trade Marketing

Ponentes

Cómo
datoslosproteger

informáticos
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EUROinfocentro

igualdad
En favor

El Euro Info Centro de la FER celebró las
primeras jornadas sobre igualdad de
oportunidades entre hombres y
mujeres en la empresa, una iniciativa
enmarcada en el proyecto europeo Febat,
 y en colaboración con la Agencia de
Desarrollo Económico de La Rioja (ADER).
Este encuentro tuvo como objetivo
transmitir con claridad, precisión y
exactitud los fundamentos básicos sobre
los que se sustenta el Principio de Igualdad
de Oportunidades, y la necesidad y el valor
añadido de su aplicación en el mundo
de la empresa.

Ejemplos reales
Aspectos como la conciliación de la vida
laboral y familiar o el plan de acción positiva
en una empresa, fueron desarrollados en
las diferentes ponencias de la jornada.
Y para apoyar todas estas iniciativas,
también se expuso su visión práctica, a
través de las experiencias de integración
laboral que han desarrollado diversas
empresas en La Rioja, como Caucho
Metal y Mercadona.

de

MEDIDAS del proyecto FEBAT

El Euro Info Centro de l a FER  organizó  el
Primer Encuentro sobre  la igualdad
de oportunidades en la empresa,
enmarcado en el proyecto FEBAT

1. Incorporación al mercado de trabajo de buenas
prácticas detectadas por organismos de igual-
dad a nivel nacional y comunitario.

2. Participación de agentes de igualdad en todas
las acciones del proyecto.

3. Reserva a la mujer la coordinación general
técnica del proyecto.

4. Promoción del equilibrio de género en los dis-
tintos equipos y comités técnicos de dirección
del proyecto, así como entre los beneficiarios
del mismo.

5. Participación como socio del organismo público
de igualdad a nivel regional.

6. Introducción de medidas de sensibilización de
igualdad de oportunidades dentro del empresa-
riado y los trabajadores.

7. Definición de indicadores específicos de promo-
ción de igualdad, así como de una aplicación
informática específica orientada a evaluar el
impacto de género del proyecto.

8. Análisis de la situación y de las acciones llevadas
a cabo por las empresas en esta materia.

Folletos a disposición de los
asociados. Con motivo de la
celebración del Primer Encuentro sobre
la igualdad de oportunidades en la
empresa, el Euro Info Centro de la FER
ha publicado el siguiente folleto:
“La Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres en la empresa”. Si
quiere conseguir un ejemplar de esta
publicación puede ponerse en contacto
con Raquel Benés por teléfono, en el
941 271 271, o a través del e-mail
raquel.euroventanilla@fer.es.

Contenidos: Motivación y liderazgo / Modelo
de promoción empresarial / Modelo de gestión
de la innovación / Estrategias para el
lanzamiento de nuevos negocios / Metodología
de generación de ideas / Plan de viabilidad /
Planificación y lanzamiento de producto /
Marketing e Investigación de mercados /
Plan Económico-Financiero / Casos reales.

Duración: 60 horas.
Destinado a: Desempleados inscritos en el Servicio Riojano de
Empleo y trabajadores en activo.
Horario: De lunes a jueves, de 19.00 a 22.00 h.
Fechas: Del 15 de Noviembre al 21 de Diciembre de 2004 (ambos
inclusive).
Lugar de impartición: Vara de Rey 41 Bis, 1º, Oficina 6. Logroño.
Inscripciones: Euro Info Centro de la FER (C/ Hnos. Moroy 8, 4º.
Teléfono: 941 271271.  E-mail: raquel.euroventanilla@fer.es.
PERSONA DE CONTACTO: Raquel Benés.

Curso deemprendedores

la
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La Federación de Empresarios de La
Rioja y el Grupo Asegurador Caser han
suscrito un acuerdo por el que promue-
ven en las empresas riojanas la calidad
médica y asistencial, a través de una de
las pólizas más completas del mer-
cado y unas primas beneficiosas para
los asegurados. De esta manera, la FER
da un salto cualitativo en su apuesta
por la salud laboral, asistencial y médica
entre las empresas y sus trabajadores.
El acuerdo entre ambas entidades inclu-
ye todo tipo de consultas médicas,
técnicas diágnósticas y terapéuticas,
así como la hospitalización y las in-
tervenciones quirúrgicas.

Ventajas únicas
Además, y como aspecto diferenciador
del acuerdo, se incluye las prótesis qui-
rúrgicas fijas traumatológicas, cardiacas
y oftalmológicas y tratamientos especia-
les en aquellos centros designados por
la entidad aseguradora. La cobertura de
Caser también garantiza sin límite alguno
los traslados en ambulancia urbanos e
interurbanos y la anestesia en parto in-
distintamente de las técnicas utilizadas.
Los asegurados recibirán una tarjeta
personal que garantiza las coberturas

y servicios médicos que contiene el
acuerdo entre Caser y la Federación de
Empresarios de La Rioja.
Por otro lado, la póliza contratada a raíz
del acuerdo incluye un suplemento bu-
codental gratis dentro de las coberturas
de la póliza, en las que se incluyen ser-
vicios gratuitos y otros que se ofrecerán
a través de franquicias en condiciones
económicas ventajosas.
El convenio firmado también tiene en
cuenta la asistencia en viaje en el ex-
tranjero, a través de la red de asistencia
Mondial Assistance, con una serie de
prestaciones muy interesantes.

desde

Para más información, contactar con
el Departamento de Administración
de la FER. Teléfono 941 271 271

Calidad
empresa

vidade

la

  Medicina primaria
  Urgencias
  Especialidades
  Medios de diagnóstico
  Hospitalización
  Prótesis
  Tratamientos especiales
  Servicio de ambulancia
  Complemento bucodental

Salud Integral
ServicioCaser

MADRID
        Clínica Ruber      /     Ruber Internacional      /     Clínica La Concepción (Fundación Jiménez Díaz)

Centros sanitarios suscritos

*En estos centros, el asegurado tiene la opción de elegir médico libremente, dentro del cuadro médico de Caser

BARCELONA
        Instituto Dexeus  /  Clínica Barraquer  /  Clínica Teknon  /  Clínica Quirón

Tramo edad 0-44 45-59 60-64 > 64

HOMBRES
PRIMA TOTAL 30 ¤ 42 ¤ 68 ¤ 75 ¤

MUJERES
PRIMA TOTAL 30 ¤ 42 ¤ 68 ¤ 75 ¤

Primas mensuales

PAMPLONA
        Clínica Universitaria de Navarra

La FER y el Grupo Asegurador Caser
suscriben un acuerdo con una de las
pólizas más completas del mercado
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este mes hablamos de…

ventajas
Las empresas de la
FER ya pueden
beneficiarse del
nuevo acuerdo
establecido con
Telefónica Móviles
para los usuarios de
FERTel

comunicación
grandes en

La Federación de Empresarios de La Rioja
(FER) ha renovado el acuerdo que tiene
establecido con la compañía Telefónica
Móviles para todos los usuarios del siste-
ma FERTel, con el objetivo de lograr un
mayor ahorro en las telecomunicacio-
nes de las empresas riojanas y nuevas
bonificaciones en las tarifas actuales.

Cuota mensual gratuita
La principal novedad de las nuevas tarifas
que aplicará Telefónica Móviles será la
total gratuidad en la cuota mensual co-
rrespondiente a la contratación del Módu-
lo Interno (llamadas entre móviles de la
misma empresa), que anteriormente es-
taba fijada en 3 euros.
Este nuevo acuerdo con Telefónica Móvi-
les beneficiará a todos los usuarios de la
FER que se han adherido al contrato FER-
Tel Movistar Plus Empresa, y fomentará
el uso de las telecomunicaciones.

Si su empresa no es usuaria aún,  ahora tiene la oportunidad de adherirse a este
nuevo acuerdo. Contacte con Mónica Bartolomé en el teléfono 941 271 283

(1)  Destino Externo: Llamadas salientes de un móvil
hacia empresas no acogidas a FERCOM

(2)  Destino Interno: Llamadas de un móvil con destino
a la misma empresa u otra acogida a FERCOM.

Horario Normal: L a V, de 7 a 21 horas
Horario Superreducido: L a V, de 21 a 7.
Sábados, domingos y festivos nacionales.

(1)  Destino Externo: Llamadas salientes de un
móvil hacia empresas no acogidas a
FERCOM

(2)  Destino Interno: Llamadas de un móvil con
destino  a la misma empresa u otra acogida
a FERCOM.

Horario Normal: 24 Horas

TODOS LOS CLIENTES ADHERIDOS AL ACUERDO FERCOM,
PARTICIPARÁN EN EL PROGRAMA DE PUNTOS DE MOVISTAR PLUS,

BENEFICIÁNDOSE MEDIANTE LA FACTURACIÓN DE SUS LÍNEAS Y LA ANTIGÜEDAD DE ÉSTAS.

recompensa
esfuerzoal

Premios de Integración La Asociación Riojana para el Síndrome
de Down (ARSIDO) y la Asociación de Minusválidos de Arnedo y Comarca (AMAC)
recibieron en metálico, en sendos actos,  el Premio de Integración Social y Laboral
2004, otorgado por la FER y dotado con 2.500 euros.

contrato plus empresa contrato plus empresa
TARIFA ÚNICA

Llamadas nacionales desde Movistar a otros
operadores nacionales, fijos o móviles

Llamadas nacionales de Movistar a otros
operadores nacionales, fijos o móviles

Destino Conexión H. Normal H. Superreducido

Externo (1) 0,12 ¤ 0,18 ¤ 0,09 ¤
Interno (2) 0,12 ¤ 0,15 ¤ 0,07 ¤

Externo (1)    0,12 ¤        0,16 ¤
Interno (2)    0,12 ¤        0,15 ¤

Destino Conexión Todos los horarios

TRAMOS HORARIOS



Hermanos Moroy, 8-4ª planta - Teléfono: 941 271 271 - Fax: 941 262 537
www.fer.es - e-mail: fer@fer.es

Horario de oficina:
de lunes a jueves (de 8,30 a 14,00 h. y de 16,30 a 20,00 h.) viernes (de 8,30 a 14,00 h.)

ASESORÍA LABORAL
Jesús Jiménez (horario de oficina)
Javier Marín (lunes, de 17,00 a 20,00 h.)
Joaquín Espert (martes, de 17,00 a 20,00 h.)
José Luis Jiménez (miércoles, de 17,00 a 20,00 h.)
Javier Fernádez de la Pradilla (jueves, de 17,00 a 20,00 h.)
ASESORÍA ECONÓMICO, FINANCIERA Y FISCAL
Ángel Martínez Maestre (es necesaria solicitud previa)
ASESORÍA MERCANTIL
Luis Javier Rodríguez Moroy (jueves, 11,00 a 14,00 h.)
ASESORÍA DE MEDIO AMBIENTE
Asociación TEJIDO VERDE (miércoles, de 9,00 a 12,30 h. Es
necesaria solicitud previa)
ASESORÍA DE SEGUROS
Asociación de Corredores de Seguros (Adecor)
(es necesaria la solicitud previa)
ASESORÍA DE RIESGOS LABORALES
Diego Gonzalo (horario de oficina)
ASESORÍA DE LA ASOCIACIÓN DE INSTALADORES
ELECTRICISTAS
Fernando Azofra (jueves, de 16,30 a 18,30 h.)
ÁREA DE CONSTRUCCIÓN  (CPAR)
Asesoría de Urbanismo
Luis Martínez Villosalada (miércoles, de 17,00 a 20,00 h.)
Asesoría de Consumo
Iñigo González Nagore (martes, de 17,00 a 20,00 h.)
Asesoría de Acometidas Eléctricas
Manuel Jiménez Brea (lunes alternos, de 17,00 a 20,00 h.)
ASESORÍA DE ASOCIACIONES SECTORIALES
LEGISLACIÓN SECTORIAL
EURO INFO CENTRO ES-213
Departamento de Euroventanilla (horario de oficina)
FORMACIÓN Y EMPLEO
Cursos presenciales y semipresenciales para trabajadores y
desempleados
Teleformación
Servicio de Orientación Laboral y Bolsa de Trabajo
(horario de oficina)
ESTUDIOS Y PROYECTOS
COMUNICACIÓN Y MÁRKETING
SISTEMA DE COMUNICACIÓN EMPRESARIAL (FERCOM)
Y ASISTENCIA EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
Y COMUNICACIÓN
CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACIÓN
Acuerdo con Telefónica fija y móviles sobre descuentos en las tarifas.
Acuerdo con AENOR para la implantación de certificaciones de
sistemas de gestión de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad,
certificación de productos, etc.
Acuerdo con ASE, SL para la realización de estudios sobre ahorro
energético en alta tensión.
Acuerdo con Clínica Universitaria de Navarra (seguro médico).
Acuerdo con CASER (seguro médico).

QUIÉN REPRESENTA A LA FER Y DÓNDE
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Servicios y Asesorías

Hermanos Moroy, 8-4ª planta - Teléfono: 941 271 271 - Fax: 941 262 537 - e-mail: fer@fer.es
Horario de oficina: de lunes a jueves (de 8,30 a 14,00 h. y de 16,30 a 20,00 h.) viernes (de 8,30 a 14,00 h.)

www.fer.es

Horario de verano: de lunes a viernes (de 8,00 a 15,00 h.)

La Federación de Empresarios de La Rioja, como Organización Empresarial más representativa, ostenta
representación en los siguientes órganos:

Comité de Seguimiento del Programa Operativo objetivo 3 del Fondo Social Europeo.
Representante: D. Pablo Hermoso de Mendoza.

Comité de Seguimiento del DOCUP objetivo 2 de La Rioja.
Representante: D. Emilio Abel de la Cruz Ugarte.




