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a2 : ES SOMOS?

Un servicio de Orientacion Laboral. Nuestro principal objetivo
es servir de mediadores entre las empresas riojanas y los
desempleados. Satisfacemos las demandas de trabajadores
gue tienen las empresas y asesoramos en temas de
orientacion laboral a cualquier desempleado.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

Desempleados: asesoramiento e informacion en todo el
proceso de busqueda de empleo.

Empresas: bolsa de empleo con un amplio abanico de
posibilidades cuando necesiten contratar a alguien.

¢COMO RECIBIR ESTE SERVICIO?
LUGAR: Federacion de Empresarios de La Rioja.
DOMICILIO: C/ Hermanos Moroy, 8 42 Planta.
HORARIO: Lunes a Jueves de 08:30 a 14:00 h.
y de 16:30 a 20:30 h.
Viernes de 08:30 a 14:00 h.
TELEFONO: Si quieres pedir cita, llamanos al 941 271 271.
RESPONSABLE DEL SERVICIO: M2 Angeles Garcia Gonzélez.
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ABORAL DE LA er

Federacion de Empresarios

de La Rioja

¢ QUE OFRECEMOS? i
— Atencion individualizada para disefiar un itinerario de
insercién personalizado con cada usuario.
m Orientacion y asesoramiento en la busqueda de empleo:
— Do6nde buscar trabajo.
— Coémo buscar trabajo.

B Seguimiento personalizado:
— Pasos a seguir en la busqueda de empleo.
— Resultados obtenidos en esa busqueda.

— Atencion grupal, a través de:
m Grupos de blsqueda.
| Talleres de entrevista.

— Bolsa de empleo:
B Para empresas que necesiten trabajadores.
m Para desempleados.

* % x

SUBVENCIONA

SERVICIO A
9 RIOJANO bt
DE EMPLEQ UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
o ‘ Gobierno
=== de La Rioja

Hacienda y Empleo




La FE R,

No vale el oportunismo
en politica de inmigracion

Este mes nos vemos obligados a hablar de inmigracion. El borrador del
reglamento de extranjeria que ha puesto encima de la mesa el huevo
Gobierno socialista exige un reflexion desde la FER.

En primer lugar, habria que decir que, desgraciadamente, el interés y la
atencién no lo ha despertado de momento el conjunto del articulado
del reglamento sino sus propias disposiciones, en las que parece que se va
aestablecer la posibilidad de “regularizacién”, -lamenle ustedes como quieran,
de la situacién actual en la que se encuentra una importante cantidad de
extranjeros que existen en Espafia sin documentacion. Segun el Presidente
del Gobierno espariol, se trata de un colectivo cercano alas 800.000 personas.

Sobre esta posibilidad de regularizacion, -y segin siempre lo que sabemos

a través de la prensa y de la CEOE-, al empresario se le tacha de
“defraudador” y, ademas, debe ser “denunciado”. Estos términos de
descalificacion clara hacen recaer el problema de la inmigracion ilegal sobre

el empresario. No tenemos més remedio que recordar que los empresarios

no elaboramos y ejecutamos las politicas de inmigracion, ni controlamos

las diferentes fronteras, ni gestionamos los

Cuerpos de Seguridad del Estado, ni » . .,
disefiamos las politicas en materia de empleo La contribucion

y servicios sociales,... de las organizaciones

Si en algin momento queremos realizar empresariales y sindicales
verdaderas politicas migratorias en este en este debate es )
pais, el asunto debera ser objeto de un amplio fundamental, como también
debate tanto social como politico, en el lo es la calidad del analisis
que los partidos no vean ese proceso como que realicemos entre todos™.

una manera de “meterle un gol” al adversario,

sino una materiaimportante en el que las aportaciones de todos sean esenciales
para poder alcanzar la mejor de las soluciones posibles. La contribucion de
las organizaciones empresariales y sindicales en este debate es fundamental,
como también lo es la calidad del analisis que realicemos entre todos. No vale
el oportunismo y el populismo en politica de inmigracion.

Andamos durante estos dias los empresarios en un periodo de dialogo
social, tanto en Madrid como en La Rioja. En este proceso, y especiaimente
en lo que mas nos afecta directamente, -el didlogo regional-, la consecucion
de compromisos concretos, cuantificables, novedosos y de calidad,
que repercutan en la mejora de la competitividad de la empresa riojana,
sera fundamental para llegar a buen puerto en la mesa de negociacion.

Por otra parte, la FER ha puesto encima de la mesa de negociacion
correspondiente al contingente del afio 2005, un total de 117 puestos
de trabajo, con el objetivo de poder cumplir con la demanda existente en la
empresa, sobre todo en actividades sectoriales concretas con graves carencias
de personal. La relacién solicitada al contingente procede de los sectores de
talleres, actividades agricolas cualificadas, champifién, conservas,
construccion, madera, calzado, transportes e industria agroalimentaria.

FEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA RIOJA

FER Magazine:
Edita Federacion de Empresarios de La Rioja Coordina Departamento de Comunicacion
delaFER Disefia y realiza Nueva Imagen Publicidad Imprime Ochoa Impresores.

Sede de la FER: C/ Hermanos Moroy, 8-42 planta - Teléfono: 941 271 271 - Fax: 941 262 537 - e-mail: fer@fer.es - www.fer.es

Deposito Legal: LR-174-2004. Prohibida la reproduccion total o parcial de la misma.
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tecnoldgico
La FER, en su apuesta por la
nvestigacion y el desarrollo tecnoldgico,
se convierte en socio de la Red Ibérica
de Centros de Apoyo a la [nnovacion

Encuentros de la Fer

en Arnedo y Cervera
La FER reanuda este mes de octubre
0s encuentros con empresarios de las
cabeceras de comarca riojana

ASOCIACIONES

La Entrevista

Jaime Garcia-Calzada. Presidente de la
Asociacion de Empresarios de Hoteles
de LaRioja

7z

APCE

La Asociacion de Promotores
Constructores de Esparia se reunié en
Logrofio, bajo la organizacion de CPAR,
para debatir la situacion general del
sector y de la vivienda

Respeto al
medioambiente

La Asociacién de Industrias de la
Madera de La Rioja presentd su plan de
optimizacién de la Gestion Ambiental

Con6cenos
Departamento de Administracion de la
FER. Responsable: José Miguel Ochoa.

ormacion
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Escuelay empresa. Segunda edicion del
curso de Chapista y Pintor de Vehiculos
de laFER, tras el éxito cosechado desde
mayo.

Euro Info Centro

Ayuda en Europa. El Euro Info Centro
de la FER asesora a las empresas
riojanas en el Mercado Interior a través
del proyecto IPM

Salud Laboral

Expertos en prevencion. La FER celebra
os dias 21y 22 de octubre las
Segundas Jornadas de Prevencion de
Riesgos Laborales

Este mes hablamos
de...

Avance en lared.

La FER ha reestructurado recientemente
su pagina web, dando otra dimension a
sus vias de comunicacion

ferik



LaFER, ensuapuestaporla
investigaciony el desarrollo
tecnoldgico, se convierte en socio
delaRed Ibérica de Centros
de Apoyo a la Innovacion

Disciplinas que

1. Gesti6n de la Innovacion Tecnoldgica en las
empresas e instituciones.

7. Politica tecnolégica.
3. Prospectiva y Vigilancia Tecnolégica.
/L. Gestion de 1+D.
5. Nuevos modelos de gestién empresarial.
. Gestién Tecnol6gica Ambiental.
/. Tecnologias del Conocimiento.
8. Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En su constante afan por sumarse al tren
de la innovacién tecnolégica, la
Federacion de Empresarios de La Rioja
se ha convertido recientemente en socio
de la Red Ibérica de Centros de Apoyo
ala Innovacién (RICAI). Estared, que se
cred en el mes de junio de 2004 en Jaén,
con un objetivo primordial: potenciar la
gestion del conocimiento, la
tecnologia y la innovacion en Espafia,
a través de los diversos centros
tecnolégicos repartidos por el territorio
nacional, sin olvidar los intercambios de

conocimientos en la materia con otras
entidades internacionales.

Complementariedad

De hecho, ademas de velar por el
desarrollo de Centros de Investigacion y
Gestion o de Empresas de Gestion, RICAI
buscara realizar las complementariedades
con otras instituciones y redes actuantes
en el campo de la innovacién, como el
caso de ALTEC (Asociacién Latino-
Iberoamericana de Gestion Tecnologica),
Asociaciones Europeas relacionadas con

RICAI se creé en junio de 2004, con
el objetivo de impulsar la innovacion
en territorio nacional. Para ello
contard con el apoyo de redes
internacionales.

laInnovacién y la International Association
Management Technology, entre otras.
A pesar de su ‘corta vida’, la Red ya se
encuentra trabajando en la ampliacion del
namero de centros que estan dispuestos
a colaborar y contribuir en esta entidad
de desarrollo.

INNOVACION,
tecnolog

ol fer
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Los centros de las 8 comunidades
(Andalucia, Extremadura, Canarias, Catalufia, Madrid, Pais Vasco,
Navarray Valencia) que participan de la propuesta son:

Universidad Politécnica de Madrid LEIA
Universidad Politécnica de Valencia LABEIN
Universidad Publica de Navarra ROBOTIKER
Fundacion Universidad Empresa de Madrid INASMET
Fundacién Universitaria de Canarias IALE
FUNDECYT [ESSA

1. Potenciar la gestion del conocimiento, la tecnologia y la innovacion en Espafia mediante la
integracion y complementariedad de capacidades existentes y de nuevas capacidades en
centros de apoyo a la innovacion.

2. Elevarlas competencias, asi como aprovechar el potencial de complementariedad entre las
instituciones miembros, para participar exitosamente en acciones de innovacion, formando
los recursos humanos.

3. Promover la formacion y fortalecimiento de capacidades de gestién de la innovacion en
Comunidades y Regiones dentro de Espafia con menor desarrollo en estas actividades.

4. Brindar apoyo a demandas de otras actividades e instrumentos del Programa Nacional de
[+D+l en el campo de la innovacién. Actuar en cooperacion con IBEROEKA Y EUREKA en
el desarrollo de programas de negocios y cooperacion interempresarial.

5. Promover y asesorar la participacion de las empresas, en particular las PYMESs en Proyectos
Nacionales y Europeos de |+D+l.

6. Potenciar e integrar nuestras capacidades en las actividades a desarrollar en la Red
@ Iberoamericana de Centros de Apoyo a la Innovacion (INNRED), auspiciada por el CYTED.

f. Potenciar e integrar los esfuerzos de nuestras entidades de [+D y empresas para su
integracion en las Redes Europeas de Investigacion previstas en el VI PM de la Unién Europea.

fCHE



Tras el periodo estival ha comenzado el
nuevo ‘curso’ para muchos, entre ellos
también la Federacion de Empresarios
de La Rioja (FER), que celebro el pasado
10 de septiembre, en Bodegas Corral,
una reunion en la que participaron todos
los responsables de Departamentos,
servicios y secretarios sectoriales de la
FER. El objetivo de este encuentro fue
realizar el analisis de los objetivos de la
organizacion para el proximo afio 2005.
La reunion estuvo presidida por el
Presidente de la FER, Julidn Doménech
y el Secretario General, Emilio Abel de
la Cruz Ugarte.

Concurso de

pinchos de
La Rioja

José Calle Garay, vicepresidente de la
Comisién Permanente de la FER vy
presidente de la Asociacion de Comercio
Calzado de la FER, represent6 a esta
organizacion como jurado popular en el
IV Concurso de Pinchos de La Rioja,
enmarcado en el programa cultural ‘El
Rioja y los 5 sentidos’. El certamen, que
se celebr6 el pasado 17 de septiembre
en el Hotel Carlton Rioja de Logrofio,
acogio la participaciéon de cerca de
sesenta bares de la region, entre los
cuales se otorgaron cinco premios
finalistas y tres distinciones especiales
a los pinchos ‘mas riojano’, ‘mas
innovador’ y ‘con mejor presentacion’.

Akt
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La Federacion de Empresarios de La
Rioja (FER) reanuda este mes de octubre
los encuentros con empresarios de las
cabeceras de comarca riojanas, una
iniciativa que esta ofreciendo grandes y
buenos resultados para conocer ‘in situ’
las cuestiones que més interesan al teji-
do empresarial de cada zona.

Estas reuniones tienen por objetivo co-
nocer de primera mano aquellas preocu-
paciones e inquietudes de las empresas
de cada zona en su cotidiana actividad
empresarial.

Préximas reuniones

La préxima reunion se celebrara el vier-
nes 22 de octubre, en Arnedo, con la
presencia del presidente de la FER, Ju-

Encuentrosdela
Arnedo vy Cervera

- 4
=
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lian Doménech; el secretario general,
Emilio Abel de la Cruz Ugarte, y los se-
cretarios de las asociaciones sectoriales,
ademas del colectivo de empresarios
delazona.

Tras lareunion, se desarrollara una visita
de cortesia al Ayuntamiento de Arnedo,
para detallar al alcalde y concejales los
asuntos abordados en este encuentro
empresarial.

Hasta el momento, se han celebrado
reuniones similares en Calahorra, Alfaro,
Najera, Haro y Santo Domingo de La
Calzada, y en las préximas semanas,
concretamente el 5 de noviembre, la
FER acudira a la cabecera de comarca
de Cervera del Rio Alhama.

Campafia de prevencion de riesgos laborales. ElSecretario
General de la FER, Emilio Abel de la Cruz Ugarte, participé el pasado 15
de septiembre en la campafia de prevencién de riesgos laborales que el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Asociacion de Mutuas de
Accidentes de Trabajo estan desarrollando en diferentes ciudades
espafolas este afio 2004. La campafia se inscribe, bajo el lema ‘Evitar
accidentes de trabajo es un trabajo en equipo’, en el Plan General de
Actividades Preventivas de la Seguridad Social, en el que las mutuas
invertirdn 356 millones de euros hasta 2005, para fomentar la cultura de
la pervencion de riesgos laborales entre las empresas. En La Rioja este
plan se ejecutara en colaboracion con la FER.




P. ¢Hay mucho que ver en La Rioja?
R. La Rioja es un destino turistico de gran
interés, es un destino cultural de monasterios
y monumentos, con todo lo que ello conlleva,
y también es un destino gastronémico.
Nuestra oferta turistica debe basarse en pro-
ductos que nos diferencien de los demésy,
en este momento, debemos intentar liderar el
turismo de vino o enoturismo, basandonos en
nuestra marca conocida universalmente: Rioja.
P. ¢Cémo ha ido la temporada estival?

R. Irregular, pero no ha sido algo particular de La
Rioja, ha sido igual en todos los destinos espario-
les. Ha estado dominada por los precios bajos y
por el descenso en el nimero de pernoctaciones
de los turistas, ademas de por un aumento de la
oferta de infraestructuras hoteleras.

P. ¢Cuales son las inquietudes del sector?
R. Nuestro turismo necesita de un nuevo enfoque,
es decir, de la busqueda de un nuevo turista.
Debemos buscar un turismo de calidad.
En La Rioja gozamos de una estructura hotelera
por encima de la media nacional, pero es impor-
tante situarnos en el mercado con una caracte-
ristica singular: un destino gastronémico, cultural.
Nuestro mensaje es un ‘destino de vino’.

P. ¢Cuédl es el prototipo de turista que visita
La Rioja?

R. El 95% de los turistas que vienen a La Rioja lo
hacen atraidos por nuestra peculiaridad vitivinicola,
y éste es el que desea visitar bodegas (con un
nivel cultural medio alto), asi que, ademas, se ve
atraido por el patrimonio cultural. Es un turista que
en verano esta de paso y que disfruta de la costa,
pero que divide sus vacaciones en periodos y que
decide, en esas estancias cortas, conocer nuestra
riqueza patrimonial.

P. Por segundo afio consecutivo el sector
hotelero est4 acusando un descenso de los
ingresos a pesar del aumento en la entrada
de turistas ¢a qué cree que se debe?
R. Laindustria hotelera en cinco afios ha aumen-
tado su oferta considerablemente. Asumir esto es
muy complicado, sobre todo porque estan salien-
do destinos turisticos de més bajo nivel, pero mas
baratos, y ademaés no estan masificados ni dafia-
dos ambientalmente... Este aumento de la oferta
ha llevado a una disminucion de los precios. La

“La Rigja debe liderarel
enoturismo eSpaflO :
Jaime Garcla-Calzada

Presidente de la Asociacion Riojana de Hoteles

Jaime Garcia-Calzada procede de una familia de hoteleros v,
segiin él mismo afirma, se puede decir que ‘nacié’
en un hotel. En 1987 se hace cargo del hotel
Marqués de Vallejo, un antiguo edificio
propiedad de su familia desde 1930 y que
ha sufrido varias reformas, la iltima, este
mismo anio. En 1989 entra como vocal
en la Junta Directiva de la Asociacion
Riojana de Hoteles y, cuatro anos mds
tarde, es elegido presidente. Lleva toda
la vida dedicada al turismo, un mundo
que le apasiona.

relacién esta clara: aumenta la oferta, bajan los
precios, pero también el nivel del turista.
P. ¢Qué nos recomienda de La Rioja?
R. Recomiendo 4 productos basicos: el
vino, la cuna de la Lengua
castellana, el Camino
de Santiago y las hue-
llas de dinosaurios.
todos, el vino, el mas
singular. El vino es
nuestro producto
estrella. Es la mar-
ca por la que se
nos tiene que
conocer y re-
lacionar con
el turismo.
P. ¢Se
puede
decir
que la
relacion
calidad-
precio es
buenaen La
Rioja?

R. En cuanto a in-
fraestructura hotelera,
la nuestra es fantéstica y,
desde luego, hay que
agradecer al empresario
hotelero el esfuerzo que
lleva haciendo desde
hace afios en la in-
dustria hotelera rio-
jana. Yo dirfa que
esta siendo per-
fecta.
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Comité Ejecutivo ;
CAPCE

La Asociacion de Promotores Constructores de Esparia se reunio
en Logrofio, bajo la organizacion de CPAR, para debatirla
situacion general del sector y de la vivienda

De izquierda a derecha: Manuel Mart, Apolinar Cuesta, Miguel Angel Garrido y Eduardo Fernandez.

Bajo la organizacion de CPAR, la Asocia-

cién de Promotores Constructores de
Espafia (APCE) celebrd en Logrofio, el
pasado mes de septiembre, su Comité
Ejecutivo Nacional, valorando la situacion
general del sectory de la vivienda en Espafia.
En larueda de prensa, en la que compare-

cieron el vicepresidente de la APCE, Apoli-

nar Cuesta, el secretario general, Manuel
Marti, el vocal de APCE, Miguel Angel Ga-
rrido, y el secretario general de CPAR,
Eduardo Fernandez, la patronal anuncio
que el ritmo de edificacion en Espafia

Nuevo.Ce

del Calzado

El nuevo Centro Tecnolégico del Calzado,
proyecto en el que ha intervenido AICCOR
entre otras entidades, sera una realidad en
menos de dos afos. El centro pretende
ofrecer los servicios necesarios para
favorecer la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico de las empresas de este sector
riojano, que ya es uno de los mas
competitivos a nivel nacional, con uno de los
mayores volimenes de produccion.

lkch

no se paralizard pero se moderara a
medio plazo.

| Torneo de Golf

La APCE también celebro, el 17 de sep-
tiembre, su | Torneo de Golf, bajo el patro-
cinio de Constructora Principado, en el
complejo de golf y residencial de Ciruefia,
Golf Rioja Alta.

El golfista riojano Jaime Vea se hizo con el
primer puesto en este Torneo, con 42 pun-
tos en la modalidad 'stableford’, mientras
que Félix Cristdbal, con 39 puntos, fue
segundoy Javier Solozabal, con 38, tercero.

tro Tecnologico,

= Presupuesto: Entre 2,7 y 3 millones
de euros.

= Ubicacion: Poligono El Raposal, cerca
del parque de bomberos de Arnedo.

= Superficie: 2.286 metros cuadrados.

= Areas: Innovacion y Desarrollo,
Laboratorio, Formacién y Servicios
Generales.

= Arquitecto: Luis Rojo de Castro.

Las afirmaciones
sobre vivienda




La Asociacion de Industrias de la Ma-
dera de La Rioja presento el pasado 9
de septiembre un proyecto de calidad
medioambiental del que podran bene-
ficiarse todos sus asociados. Se trata
del Plan de Optimizacion de la Gestion
Ambiental en el sector de la madera,
una herramienta que permite a todas
las empresas asociadas conocer sus
puntos débiles en materia de gestion
medioambiental, proceder a su regula-
rizacion de laforma més sencilla, eficaz,
y con los menores costes.

El proyecto se lleva a cabo en colabo-
racién con ADER y Direccion General
de Calidad Ambiental.

BENEFICIOS ECONOMICOS
PARA LAS EMPRESAS
PARTICIPANTES:

A) La primera fase es gratuita.

B) Se han alcanzado acuerdos de
precios para abaratar al maximo
los procesos de regularizacion.

C) Sobre estos precios, la ADER
subvenciona aproximadamente el
70% (en algunos aspectos
concretos, la subvencién puede
llegar al 100%).

ladrillos y tejas

El sector, afectado por el
Plan de Emision de Gases

El sector riojano de fabricacion de ladrillos
es uno de los afectados por el Plan de
Emisién de Gases propuesto por el Go-
bierno, ya que las 9 empresas de laregion
estanincluidas en lalista de las que deben
emitir menos gases. Pero el presidente
de la Asociacion de Empresarios Fabri-
cantes de Ladrillos y Tejas, Juan Sampe-
dro, asegura que ‘este sector, en Espafia,
s6lo emite el 1,37% del total”. De hecho,
el sector estara dentro de su asignacion
hasta el 2007, fecha tras la cual los pro-
blemas podrian aumentar con la compra
de nuevos derechos de emision.

Respeto

ambiente

La Asociacionde Industrias de la
Maderade LaRiojapresento su plan de
optimizacion delaGestion Ambiental

Florencio Nicolas, Fernando Picén, Fernando Flores y Carlos Torres en la rueda de prensa de presentacion del proyecto.

NEASESDELPROVECTONMMMII i fnaizar esta fase, a empresa quedard

| 12 Fase (Sin coste)

-Visita previa a todos los miembros de la
asociacion para detectar su situacion
medioambiental y sus necesidades
concretas.

- Presentacién de informes personalizados.
*Alfinalizar esta fase, el empresario conocera
su situacion real y podra elegir sobre qué
aspectos desea actuar en la siguiente fase.

. X

-Diagnéstico completo (incluido andlisis
de aguas y mediciones atmosféricas,
si proceden).

-Regularizacion y tramitacion administrativa.

completamente regularizada en sus
aspectos medioambientales.
| 32 Fase (Subvencionada)
*Aquellas empresas que lo deseen podran
dar un paso més en la gestién
medioambiental y proceder a:
Implantar un Sistema de Gestion
Medioambiental certificable segun las
normas ISO 14001 o EMAS.
-Integrar su Sistema de Calidad con un
Sistema de Gestién Medioambiental.
-En el caso de tener yaimplantada la
ISO 14001, obtener EMAS.

metal

Cuatro empresas riojanas
acuden a Ferroforma 2004

Cuatro empresas pertenecientes ala
Asociacion de Industrias del Metal de la
FER (Industrias Piqueras S.A., Técnicas
Expansivas S.L., INDEX Ezquerra Micra
S.L.U. y Bueno Hermanos S.A.) partici-
paron entre el 23y el 26 de septiembre
en la Feria Internacional de Ferreteria de
Bilbao, Ferroforma 2004, que se desarro-
16 en el nuevo recinto del Bilbao Exhibition
Centre, BEC. Las empresas riojanas dis-
pusieron de un stand propio, dentro de
los 150.000 metros cuadrados con que
conto el area total de la exposicion.

Presentado el proyecto
‘Arte y Metal en la calle’

El pasado 17 de septiembre se presento
oficialmente el proyecto social y cultural
‘Arte y Metal en la calle’, promovido por
la Asociacion de Industria del Metal de
La Rioja, integrada en la FER, en
colaboracion con instituciones publicas,
entidades financieras y artistas riojanos.
Los artistas Julian Gil, Oscar Cenzano,
Carlos Rosales, Félix Reyes, Carlos
Balanza, Demetrio Navaridas y Sebastian
Fabra se encargaran de dar forma a una
iniciativa que contribuira al disfrute de
todos los ciudadanos, que podrén
disfrutar de estas esculturas por las calles
logrofiesas.

ferlt




Departamento. o
de Administracion delaFER

Responsable:
José Miguel Ochoa

“Este es el departamento ‘invisible’ de la
FER. Sitodo va bien, parece que no esta”.
Invisible, pero fundamental para el buen
funcionamiento del engranaje de la fede-
racion. Asi califica el trabajo realizado por
el Departamento de Administracién su
responsable, José Miguel Ochoa, quien,
junto a Isabel del Valle y Arancha Navajas,
da forma a la gestion de la FER.
Y es que coordinar la base de datos de
asociados, proveedores, correspondencia
bancaria y facturacién, ademas de aseso-
rar en materia de viabilidad numerosos
proyectos de todos los departamentos,
no se presenta como una tarea nada sen-
cilla, y menos en una entidad tan amplia
y dindmica como la Federacién de Empre-
sarios de La Rioja.

P. ¢Cual es la principal actividad de
este departamento?

R. Como visién general, debemos contro-
lar el empleo adecuado del presupuesto
con el que cuenta la FER cada afio. Pero
esto, que se dice en pocas palabras, im-
plica numerosas acciones, que incluyen
desde el asesoramiento en materia de
gestion a todos nuestros departamentos,

P
Seouro ., .
“médico

con ventajas

Los asociados de la FER pue-
den aprovechar las mejores
ventajas en el Seguro Médico
que se ofrece desde la federa-
cién. Se trata de un seguro con-
certado con la Universidad de
Navarra, que cuenta con unas
condiciones especiales, y cuya
alta, baja y seguimiento se ges-
tiona desde el Departamento
de Administracion de la FER.

IECTi

hasta la actualizacién
constante de la base de
datos de nuestros aso-
ciados, ya que también
tenemos que controlar
tanto la recepcién como
los envios de corres-
pondencia, especial-
mente la bancaria,
por ejemplo.

P. Mantener al dia
esa base de datos
debe ser una tarea
bastante compli-
cada, con mas de
60 asociaciones, y
con la posibilidad
constante de que
esta cifra aumente
¢No es asi?

R. Desde luego es
un trabajo muy im-
portante. Ademas,

Teléfono: 941 27 12 71 - Fax: 941 26 25 37
E-mail: administracion@fer.es

La gestion que lleva a cabo el Departamento de Administracion de

la FER tiene un objetivo fundamental: dar servicio de calidad de la
forma mas transparente posible. Esta claridad en su gestion esta
garantizada gracias a las diferentes comisiones que la supervisan:

Las cuentas de la FER pasan por esta

desde el 1 de enero
de este 2004, cada
asociacion posee su
propio NIF, lo que ha
obligado a realizar
diversos cambios
informaticos para
restaurar la base de
datos anterior. A
esto se afiade la labor de dividirla sectorial-
mente para que cada asociado reciba Gni-
camente lo que puede ser realmente de
su utiidad, ya que la diversidad de sectores
en la FER es realmente muy amplia.

la gestion.

P. .Y el trabajo en materia financiera?
R. Uno de los puntos més importantes
gue tenemos que desarrollar es la labor
de justificar financieramente todos y cada
uno de los proyectos que pretenden llevar
a cabo los diferentes departamentos de
la FER, paralo cual, por ejemplo, siempre
buscamos lo més adecuado, consultando
diversidad de presupuestos a diferentes
proveedores. El Departamento de Admi-
nistracion de la Federacion de Empresa-

Comisién, compuesta por 18 miembros, una vez al mes.

Con una periodicidad trimestral,

representantes de todas las asociaciones de la FER supervisan

Esta asamblea es anual y, entre otras

materias, se tratan los presupuestos y los gastos de la FER. A
ella pueden acudir todos y cada uno de los socios.

rios de La Rioja es un area muy transversal,
porque desde aqui debemos coordinar
todo lo demas.

P. ;Cual es el objetivo de su departa-
mento para el nuevo ‘curso’ que ha
comenzado en este 2004?

R. Nuestro objetivo principal es dar un
servicio de calidad tanto a los departamen-
tos de la FER como a todos nuestros aso-
ciados. Por este motivo, este afio nos
hemos marcado como meta ampliar el
alcance de certificacion de calidad de los
departamentos de la FER, dirigiéndonos
hacia la ISO 9001 y la ISO 14001 Este
trabajo de gestion de certificados también
nos compete.



Chapista y Pintor de Vehiculos

delaFER, tras el éxito

Escuelay Empresa se han unido de nuevo,
desde el pasado 13 de septiembre, en
el sector de la Carroceria Riojana. Esto ha
sido posible gracias a la segunda edicion
del curso de Chapista y Pintor de Vehiculos,
organizado por el Departamento de Forma-
ciény Empleo de la FER, a través del cual
sus alumnos se incorporan en régimen
de préacticas a diversas carrocerias
riojanas.

Se completa de esta manera la formacion
que iniciaron en el mes de mayo y que
culminara el 15 de noviembre, tras 750
horas de formacién y 150 de practicas
en las empresas.

cosechado desde mayo

En este sentido, es importante resaltar el
alto grado de implicacién del sector. Uno
de los grandes ejemplos es la asociacion
Ariauto, que actualmente mantiene tra-
bajando en el conjunto de sus empresas
asociadas a los 15 alumnos de la primera
edicion del curso. Esta eficacia en materia
de formacion es todavia mas destacable
si se tiene en cuenta que se trata de un
sector con carencia de profesionales for-
mados, y con amplias posibilidades de
trabajo.

Estos cursos para desempleados estan
financiados por el Servicio Riojano de
Empleoy FSE.

Las dificultades de 1

La Federacion de Empresarios de La Rioja
ha querido dar a conocer las caracteristicas
especfficas, necesidades y dificultades en
la gestion con las que se encuentran ac-
tualmente las empresas familiares, el prin-

empresa

cipal tejido empresarial de La Rioja, a través
de un curso organizado en este mes
de octubre.

El curso, gratuito gracias a la cofinanciacion
del Servicio Riojano de Empleo y el Fondo
Social Europeo, se ha dirigido a empresa-
rios familiares, directivos no familiares y
empresarios autbnomos. El seminario,
celebrado en el Parador de Turismo
de Calahorra, entre el 4 y el 6 de
octubre, ha contado con las directrices
del profesor Fernando Nogales Lozano,
Licenciado en Psicologia, Master en Re-
cursos Humanos y autor del libro ‘La con-
tinuidad de la empresa familiar; su gestién
e implantacion de 6rganos de gobierno’.
El curso tiene por objetivo que los propie-

Escuel
scuelay,

Segunda ediciondel curso de

mpresa

Asocijacion de
Peluquerias de
Senoras

La Asociacion de Peluguerias
de Sefioras, en colaboracion
con el Departamento de
Formacion y Empleo de la
FER, ha organizado un curso
sobre Nuevas Tendencias en
Peluqueria. Se pretende con
este tipo de acciones que este
grupo de profesionales no
tenga que desplazarse a otras
localidades para poder
aprender y conocer las Ultimas
tendencias y técnicas del
sector. El curso se ha
desarrollado el 3y 4 de
octubre y con total gratuidad,
ya que esta subvencionado
por el Servicio Riojano de
Empleo.

familiar

tarios y directivos conozcan y dominen
mejor los factores claves de sus empresas,
teniendo en cuenta que la buena gestién
directiva es la pieza mas importante en el
desarrollo de las entidades familiares.
Para ello, se han abordado aspectos como
el gobierno de las empresas familiares, las
caracteristicas especiales de los consejos
de administracion, la accién directiva en
el ambito familiar, los principios para el
disefio de un protocolo familiar y el proble-
ma de la sucesion.

Através del método de trabajo en gru-
po, el seminario ha sido un punto de en-
cuentro para que sus participantes com-
partan experiencias para un mayor
enriquecimiento mutuo.

fcn



Ayud
" e%Europa

El Euro Info Centro de la FER participa
directamente con la Comisién Europea en
el proyecto IPM (“Proceso Interactivo
de Elaboracion de Paliticas”). Este pro-
yecto consiste en poner de manifiesto las
necesidades reales y experiencias practi-
cas vividas por las empresas de La Rioja
que actlan en el Mercado Interior.

Formar parte de este proyecto ofrece nu-

merosas ventajas a las empresas riojanas,

ya que cumple un doble propdsito:

—Proporcionar a las empresas informa-
cion y asesoramiento en materia de
Mercado Interior.

—Recopilar los problemas y barreras
que las empresas han encontrado en
sus actividades de Mercado Exterior.

En definitiva, trasladar a la Comision

Europea la informacién recopilada para

que sea analizada y tenida en cuenta en

futuras politicas. Para realizar este andlisis,
el Euro Info Centro de la FER pone a dis-
posicion de las empresas riojanas un sen-
cillo cuestionario que éstas puede remitir

o

'
ElEuroinfo CentrodelaFER asesora a
lasempresas riojanasenelMercado
Interioratravesdelproyecto IPM

Plazos y medios de cobro, normas técnicas, tramites, medio ambiente, garantias de
mercancias.... ¢ Tiene o ha tenido problemas que han dificultado el desarrollo de su

empresa en el Mercado de la Uni6n Europea?
iSu experiencia nos interesal!

iCuéntenos su caso!

por correo, fax, © bien cumplimentandolo Y asi PARTICIPE EN LA CONSTRUCCION DE LA POLITICA EUROPEA.

através de la pagina web www.fer.es/ipm

Financiacion

dedlNtENAas

Con el objetivo de promaover la cooperacion transfronteriza
(Espafia—Francia) entre empresas, desde el proyecto
PYRED gestionado por el Euro Info Centro de la FER se
busca facilitar el uso de las NTIC (nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion), en especial entre las pymes
en los territorios rurales y de montafia.

Para disponer de conexion a Internet a alta velocidad
existen tres opciones: ADSL a través de linea telefénica,
el cable o bien via satélite. Puesto que las dos primeras
soluciones no estan disponibles en todo el territorio riojano,
el Proyecto PYRED tiene entre sus objetivos la instalacion
de antenas de acceso a Internet via satélite, financiando
el 50% del coste. Debido a que el presupuesto es limitado,
las empresas gque necesiten conexion a Internet de
alta velocidad y de forma permanente deberan contac-
tar con el Euro Info Centro de la FER antes del 5 de
Noviembre, a través de Vincent Bonamy o Marta
Labarta, en el 941 271 271

Alfch

Lazos con Francia. marta Labarta, Coordinadora de
Proyectos Interreg lll, y Vincent Bonamy, Técnico de Proyectos, del
Euro Info Centro de la FER, acompafiaron alaempresa Carpinteria
Ochoa el pasado dia 10 de septiembre, en su visita a la empresa
francesa Pyrenées Charpentes, para estudiar una posible
colaboracién entre ambas. Pyrenées Charpentes fabrica estructuras
de madera para construccion, que la empresa riojana Carpinteria
Ochoa busca instalar en futuros proyectos. Esta accién se enmarca
dentro del proyecto europeo PYRED, gestionado por el Euro Info
Centro de la FER, que esta abierto a todas las pymes que deseen
alcanzar acuerdos de cooperacién con Francia.



Fxpertos

Prevencion

La Federacion de Empresarios de La
Rioja celebralos dias 21y 22 de octubre,
en el Centro Cultural de Cajarioja
Gran Via, la segunda edicion de las
Jornadas de Prevencion de Riesgos
Laborales, que, con la participacion de
varios expertos en la materia, atraeran
amas de un centenar de representan-
tes empresariales de La Rioja.

El Presidente de la FER, Julian Doméne-
ch, y el consejero de Hacienda y Empleo,
Juan José Mufioz, inauguraran un en-
cuentro en el que una de las principales
novedades sera el andlisis de la preven-
cion de riesgos laborales en los supues-
tos de contratacion y subcontratacién,
y la responsabilidad empresarial en el
caso de las contratas y subcontratas.
Ademas, se abordaran las relaciones
entre trabajo y salud, la prevencion de
los siniestros laborales de trafico,

La FER celebralosdias 21y 22

‘Accidentes in itinere’ y la reciente re-
forma del marco normativo sobre pre-
vencion de riesgos laborales

Las jornadas que organiza la FER, con
la financiacion de la Fundacion para la
Prevencién de Riesgos Laboralesyy
la colaboracién de la Fundacion Caja-

IT Jornadas p-r- 12 Prevencion

10,00 h. EXCMO. SR. D. JUAN JOSE MUNOZ
ORTEGA
Consejero de Hacienda y Empleo
DON JULIAN DOMENECH REVERTE
Presidente de la Federacion de Empresarios
de LaRioja
Apertura y presentacion

PROF. DR. DON JUAN GARCIA BLASCO
Catedratico de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social dela Universidad de Zaragoza
Ex presidente de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos

Ponencia: Analisis sobre la Prevencion de
Riesgos Laborales en los Supuestos
de Contratacion y Subcontratacion en
cualquier sector econémico.

Su problematica

10,30h.

11,45h.
12,00h.

Descanso

DON FERNANDO BELTRAN APARICIO
Inspector de Trabajo en excedencia
Abogado

Asesorde CEQ.E

de Riesgos Laborales

Ponencia: La Responsabilidad Empresarial en
los casos de Contratas y Subcontratas,
indistintamente del Sector econémico
de la empresa, con relacion a la
Prevencion de los Riesgos Laborales.

DR. DON JUAN JOSE ALVAREZ SAENZ

Dr. en Medicina. Especialista en Traumatologfa
y en Medicina del Trabajo

Director de la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo del Instituto de Salud Carlos Il
Ponencia: Trabajo y Salud.

17,00h.

9,30h.  DON OLE THORSON JORGENSEN
Dr. Ingeniero de Caminos, Canales y puertos
Profesor de la Escuela de Ingenieros de
Caminos de Barcelona
Miembro de las juntas de: Asociacion de
Promocion del Transporte Pdblico y de
Prevencion de Accidentes de Trafico.
Ponencia: La Prevencion de los Siniestros
Laborales de Trafico.
Accidentes “in itinere”

10,45h. Descanso

deoctubre las Segundas Jornadas
dePrevencionde Riesgos Laborales

rioja, se caracterizan por un completisi-
mo panel de expertos. Juan Garcia Blas-
co, Fernando Beltrdn Aparicio, Juan
José Alvarez Saenz, Ole Thorson Jor-
gensen, Pilar Iglesias Valcarce y Javier
Gomez-Hortigliela seran los ponentes
de estas importantes jornadas.

D FUNDACION

PARA LA
7’

PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES
11,00h. DONA PILAR IGLESIAS VALCARCE
Directoraen C.E.O.E. de las Areas de Sequridad
Social, Sanidad, Servicios Sociales y
Prevencion de Riesgos Laborales
Ponencia: Dialogo Social en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales:
Reforma normativa pendiente y su
analisis desde el punto de vista de
las Organizaciones Empresariales

DON JAVIER GOMEZ-HORTIGUELA
Subdirector General de Relaciones Laborales
en la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Ponencia: Reforma del Marco normativo de
Prevencion de Riesgos Laborales.
Lineas Generales. Su sentido,
significado y alcance. Profundizacion
en la reforma normativa. Temas
pendientes. Dialogo Social

ILMA. SRA. DONA CONCEPCION ARRUGA
SEGURA

Directora General de Empleo y Relaciones
Laborales

DON EMILIO ABEL DE LA CRUZ UGARTE
Secretario General de la Federacion de
Empresarios de La Rioja

Clausura de las Jornadas

ECIiPe

12,00h.

13,30h.



AvallCe
en la red

La FER hareestructurado
recientemente su pagina web,
gracias alacualhadadootra
dimensidnasusvias de
comunicacion
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NUEVA IMAGEN: Bajo una nueva estética, la web
presenta novedosos contenidos que persiguen una total

transparencia del funcionamiento de la federacion,
ademds de una mayor interaccion con el asociado.
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La FER ha querido dar un paso mas en

la calidad de los multiples servicios que
ofrece a sus asociados, trabajando en su
apuesta por las nuevas tecnologias y por
la normativa ISO14001 Esta vez, lo ha
logrado gracias a la reestructuracion que
ha llevado a cabo en su pagina web
(www.fer.es), que se ha convertido en
una herramienta mas completa e interac-
tiva para todos sus usuarios, que ahora
pueden incluso aportar sus comentarios
en el buzén de sugerencias.
Bajo una nueva imagen grafica, sus me-

nds se han completado con mas informa-
cién sobre el equipo humano que trabaja
para todos los asociados y con mas ele-
mentos destacados a su servicio, como
sonlos banners que ahora se disponen
en esta web, y que cuentan con las Ulti-
mas novedades en formacion, politicas
europeas o seguridad laboral, entre otras
materias.

Convenios, circulares y legislacion
Rapidez, calidad y respeto al medio-
ambiente son tres conceptos que estan

ligados a la nueva estructuracion de la
pagina web de la FER, y su nuevo con-
cepto de comunicacion. Todas las circu-
lares con las Ultimas novedades (conve-
nios, circulares, jornadas...) llegan al
asociado dos veces por semana (martes
y viernes) a través del boletin electrénico
de la FER, lo que ademas de permitir
inmediatez y eficacia, proporciona un
respeto al medioambiente, con la supre-
sién de empleo abusivo de la tradicional
materia prima de comunicacion: el papel.

SU COIT€0es ahora
ma4s accesible

¢Alguna vez ha querido consultar su cuenta de correo fuera de su

Objetivoscon
orandes resultados

Durante los primeros 8 meses del afio 2003

oficina, a la espera de una informacién urgente, y no le ha sido la web de la FER recibi¢ un total de 69.891 SECCIONES
posible? A partir de ahora, todos los asociados que pertenezcan a visitas. Con el nuevo curso, el objetivo que la MAS VISITADAS
empresas con su direccion de correo electrénico alojado en el en 2004

FER se marco para el afio 2004 fue el de
incrementar las visitas en un 20%, con lo
cual durante los primeros 8 meses de este
afio se deberian haber conseguido 83.869
visitas. Pero esta cifra no slo se ha alcanzado,
sino que ademas se ha superado con creces,
con 93.864 visitas durante los primeros 8
meses del afio 2004.

m Comunicacion.

m Euro Info Centro.

m Formacion.

| Asociaciones Sectoriales.

M Riesgos Laborales.

m Construcciony
Promaocion.

servidor de la FER, podrén visualizar el contenido de su cuenta de
e-mail en cualquier lugar. Para ello, se ha creado un sistema desde
FERCom que permite al asociado acceder a esta informacion privada,
con sélo conectarse, desde cualquier ordenador, a la pagina web
de la FER. Desde FERCom, se ofrece al asociado servicio gratuito
completo de correo, conexiones RTC y RDSI y alojamiento de web
(con opcion a hosting avanzado).

u (e



Hermanos Moroy, 8-42 planta - Teléfono: 941 271 271 - Fax: 941 262 537 - e-mail: fer@fer.es

Horario de oficina: de lunes a jueves (de 8,30 a 14,00 h. y de 16,30 a 20,00 h.) viernes (de 8,30 a 14,00 h.)
Horario de verano: de lunes a viernes (de 8,00 a 15,00 h.)

Federacion de Empresarios de La Rioja

Servicios y Asesorias

ASESORIA LABORAL

Jesus Jiménez (horario de oficina)

Javier Marin (lunes, de 17,00a20,00 h.)

Joaquin Espert (martes, de 17,002 20,00 h.)

José Luis Jiménez (miércoles, de 17,00 a 20,00 h.)

Javier Fernadez de la Pradilla (jueves, de 17,00 220,00 h.)

ASESORIA ECONOMICO, FINANCIERA Y FISCAL
Angel Martinez Maestre (es necesaria solicitud previa)

ASESORIA MERCANTIL
Luis Javier Rodriguez Moroy (jueves, 11,00 a 14,00 h.)

ASESORIA DE MEDIO AMBIENTE
Asociacion TEJIDO VERDE (miércoles, de 9,00a 12,30 h. Es
necesaria solicitud previa)

ASESORIA DE SEGUROS
Asociacion de Corredores de Seguros (Adecor)
(es necesaria la solicitud previa)

ASESORIA DE RIESGOS LABORALES
Diego Gonzalo (horario de oficina)

ASESORIA DE LA ASOCIACION DE INSTALADORES
ELECTRICISTAS
Fernando Azofra (jueves, de 16,30a 18,30 h.)

AREA DE CONSTRUCCION (CPAR)

Asesorfa de Urbanismo

Luis Martinez Villosalada (miércoles, de 17,00 a 20,00 h.)
Asesorfa de Consumo

Ifiigo Gonzélez Nagore (martes, de 17,00 a 20,00 h.)
Asesorfa de Acometidas Eléctricas

Manuel Jiménez Brea (lunes alternos, de 17,002 20,00 h.)

ASESORIA DE ASOCIACIONES SECTORIALES

LEGISLACION SECTORIAL

EURO INFO CENTRO ES-213

Departamento de Euroventanilla (horario de oficina)
FORMACION Y EMPLEO

Cursos presenciales y semipresenciales para trabajadores y
desempleados

Teleformacion

Servicio de Orientacion Laboral y Bolsa de Trabajo

(horario de oficina)

ESTUDIOS Y PROYECTOS
COMUNICACION Y MARKETING

SISTEMA DE COMUNICACION EMPRESARIAL (FERCOM)
Y ASISTENCIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION

CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION

Acuerdo con Telefénica fijay mdviles sobre descuentos en las tarifas.
Acuerdo con AENOR para laimplantacién de certificaciones de
sistemas de gestién de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad,
certificacion de productos, etc.

Acuerdo con ASE, SL para la realizacion de estudios sobre ahorro
energético en alta tension.

Acuerdo con Clinica Universitaria de Navarra (seguro médico).

QUIEN REPRESENTA A LA FER Y DONDE

La Federacion de Empresarios de La Rioja como Organizacion Empresarial ostenta representacion en el Pleno de la Camara de
Comercio e Industria de La Rioja, Corporacion de Derecho publico, regida al amparo de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, basica de
las Camaras de Comercio, Industria y Navegacion.

El Pleno es el organo supremo de gobierno v representacion de la Camaray estard compuesto por los miembros que se establecen

en el articulo 7 de la Ley 3/1993, dando representacion a las Organizaciones Empresariales Intersectoriales mas representativas. En
nuestra Comunidad Auténoma La Rioja, los Representantes de la Federacion de Empresarios de La Rioja son:

* D. Julio Pérez Osma
¢ D. José Ignacio Basoco Marrodan.
¢ D. Eladio Bezares Munilla.
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La mejor asistencia en viaje

El caming a recorrer es largn v complicade, lleno de
obstdculos 2 los que deben enfrentarse nuestras
empresas, Para eflo, el Cobierno de La Rioja, a través de
Iz ADER, pone a disposicidn de los empresarios rigganos
la mis complets red de asistencia. Para que su viaje,
nuestro viaje, lleguea busn puerto

www.ader.es
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