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OPINION /%f

federacion de empresarios de la rioja

La FER programapara 2006
estrategias para la empresa riojana

La Federacién de Empresarios de La Rioja
ya piensa en el afo 2006. Debido a ello,
el pasado 9 de septiembre tuvo lugar una
reunion estratégica a la que asistieron los
Jefes de Departamento y los Secretarios
Sectoriales, junto con la Presidencia y la
Secretaria General, con el fin de abordar
los nuevos proyectos que pondra en marcha
la asociacion empresarial mas
representativa de La Rioja el préximo afo.

La globalizacio’n nos ha Posteriormente, estas lineas estratégicas
recibiran el visto bueno de la Comisién

introducido en un proceso que pPermanente y se convertiran en la base para
bace sufrz’r incluso a los sectores 2 realizacion del presupuesto, que sera

. . . presentado a la Comisién Permanente y al
industriales mads maduros. Consejo General antes de 2006.

El Jurado resolvié los Premios FER 2005,
que para reconocer la labor de instituciones que trabajan buscando la integracion en el
mercado de trabajo de colectivos desfavorecidos, puso en marcha nuestra organizacion
empresarial el aflo pasado. En esta segunda edicion los premios, de 2.500 euros cada uno,
han sido para Aspace y Cruz Roja.

Durante el mes de octubre se podra en marcha el Foro Aranzadi Social, una nueva iniciativa
que busca que los especialistas en recursos humanos de nuestras empresas, asi como los
consultores, abogados y graduados sociales que apoyan a las mismas, compartan conocimientos
con jueces y magistrados. Se trata de una jornada mensual, que tendra lugar en la sede
de la FER, con un precio muy asequible para el socio.

Desde el Departamento de Formacion y Empleo subrayar nuestros servicios de creacion
de empresas, que apoyan a personas emprendedoras, y la bolsa de trabajo, que esta dando
respuesta a empresarios que encuentran, a través de la FER, el personal que requieren.

Desde el Departamento de Innovacion y Tecnologia, y tras una larga negociacion, se ha
suscrito un afio mas el acuerdo de colaboracién con Movistar. Gracias al mismo las empresas
socias de la FER que se adhieran al mismo, tendran descuentos muy competitivos.

Los presidentes de la FER y de AICCOR, acompafiados de representantes institucionales
regionales y nacionales, estuvieron presentes en la inauguraciéon de la Feria Modacalzado.
Las empresas del sector han mostrado nuevamente sus trabajos para la proxima temporada,
con disefios competitivos e innovadores.

El PEIT vuelve a ser noticia. El Gobierno nacional aprobd, el pasado 15 de julio, el texto el
PEIT que remitié al Parlamento espafiol para su discusion. La FER y los sindicatos mayoritarios,
U.G.T. y CC.00., hemos estudiado de nuevo conjuntamente el documento y defendido una
posicién comun, que hicimos saber tanto al Gobierno de La Rioja como a la Delegacion del
Gobierno. La Rioja tiene un déficit histérico en infraestructuras y ya basta de olvidos: las
inversiones que La Rioja requiere tienen que ser prioritarias en el PEIT.

Y no podemos cerrar este mes sin acordarnos de la inauguracion de la nueva sede de la
Fundacion Laboral de la Construccion, un centro de referencia a nivel nacional e internacional.
Si queremos que nuestros recursos humanos tengan las competencias requeridas debemos
contar con instalaciones tan ejemplares como ésta. Un ejemplo de concertacion, entre
empresarios y trabajadores, en pro de la productividad de un sector. Animo y adelante.

Federacién de Empresarios de La Rioja
FER Magazine:
Edita Federacién de Empresarios de La Rioja Coordina Departamento de Comunicacion
de la FER Disena y realiza Nueva Imagen Publicidad Imprime Ochoa Impresores.

Sede de la FER:
C/ Hermanos Moroy, 8-42 planta - Teléfono: 941 271 271 - Fax: 941 262 537 - e-mail: fer@fer.es - www.fer.es
Depésito Legal: LR-174-2004. Prohibida la reproduccion total o parcial de la misma.
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La FER fija sus metas para 2006, que tienen como pilar fundamental el aumento del servicio y

de las actuaciones para el desarrollo de la empresa riojana.

Un momento del encuentro celebrado por el equipo de trabajo de la FER.

Nuevas metas estratégicas

La Federacién de Empresarios de La Rioj
ha puesto en marcha sus préximos objetivos.
Lo ha hecho en su encuentro anual,
enmarcado dentro del Plan de Calidad y
Comunicacion Interna iniciado el afo
pasado, que tiene como finalidad plantear
las bases del presupuesto correspondiente
al préximo ejercicio del ano 2006.

En esta puesta en comun, celebrada el
pasado mes de septiembre, participaron el
presidente de la FER, Julidn Doménech;
el secretario general, Emilio Abel de la
Cruz Ugarte; los responsables de los
departamentos de Administracion, Laboral
y Juridico, Formaciéon y Empleo, Innovacién
y Tecnologia, Estudios y Proyectos, Euro
Info Centro, Comunicacion y Marketing; asi
como el conjunto de los secretarios de las
mas de 60 asociaciones sectoriales que
integran la FER.

El programa de actuaciones que pondré en
marcha la Organizacién durante el afio

2006 pretende ofrecer una respuesta clara
y eficaz a las inquietudes, necesidades y
demandas de los empresarios riojanos, en
una época crucial para la consolidacién de
la actividad y el desarrollo empresarial y el
venidero crecimiento econémico de La
Rioja.

Los pilares de 2006

Las iniciativas de la FER para el afio que
viene se centraran en seguir profundizando
en asuntos de especial interés para la
competitividad de la empresa como son
la formacién de calidad de los recursos
humanos, la innovacién tecnolégica, la
internacionalizacion o el fomento de los
emprendedores.

Ademés, es objetivo prioritario seguir
fomentando la apertura, el encuentro y el
acercamiento de la FER a la realidad
empresarial y de los empresarios de la
capital, asi como de las comarcas y sus
municipios.




Por una Iey

antitabaco justa

La Ley Antitabaco, que entraré en vigor
en enero y que afectara a los centros de
trabajo y empresas, precisa de una
considerable mejora por parte de los
legisladores. Actualmente, se encuentra
en tramite parlamentario para su
aprobacién. La Federacién de Empresarios
de La Rioja y la CEOE han analizado el
texto en profundidad y han mostrado sus
discrepancias, sin menospreciar la
importancia que ha de tener una ley cuyo
legitimo fin es lograr una mejora de la
salud publica de los ciudadanos.

Las empresas no son las culpables del
problema para la salud publica que supone
el tabaco. La FER considera que se ha
llevado a cabo una ley sin el suficiente
aporte de dialogo, sin haber profundizado
en las innumerables ambigtiedades que
trae consigo y a la que le caracteriza una
falta de concrecion y racionalidad.

La Ley Antitabaco tiene un evidente afan
sancionador y se olvida de establecer la
necesidad de un sistema preventivo, que
es como se deberia empezar a solucionar
el problema. En el ambito de la empresa

La FER asegura que la nueva normativa

cada entidad tiene su propia circunstancia,
y el problema del tabaco en los centros
de trabajo deberia solucionarse en el
contexto de las relaciones entre empresa
y trabajadores.

Es necesario, por tanto, un mayor grado
de racionalidad para que no se produzca
en las empresas ninguna conflictividad a
causa de una ley generalista e inconcreta

La FER colabora en el nuevo protocolo de
actuacion del programa para la recolocacion
de trabajadores afectados por expedientes
de regulacion de empleo, presentado por
el Servicio Riojano de empleo.

Este protocolo establece una colaboracion
permanente entre el Gobierno de La Rioja
y las organizaciones sociales y sindicales
para flujo de informacién sobre los
trabajadores afectados por expedientes de
regulacion de empleo y posibles empresas
y puestos que puedan cubrir. También prevé
conexion con los empresarios para facilitarles
las caracteristicas de los trabajadores asf
como para que indiguen las de los puestos
a cubrir.

El Servicio Riojano de Empleo se ha
comprometido a elaborar la informacion
derivada de las caracteristicas de los
trabajadores afectados por expediente de
regulacion de empleo. Para ello, los técnicos

que entrara en vigor el 1 de enero tiene
un claro afan sancionador y necesita

una mejora sustancial.

que no concilia politicas antitabaco y que
puede suponer un perjuicio sobre todo
para las pequenas y medianas empresas,
carentes de los recursos necesarios para
afrontar este tema. Los grupos
parlamentarios deberfan analizar las
implicaciones econdémicas, laborales y
sociales de esta Ley y mejorarla
sustancialmente.

de empleo entrevistaran individualmente a
cada trabajador y remitiran a las
organizaciones empresariales y sindicales
la relacion de los candidatos disponibles..

INCORPORACION INMEDIATA
Por su parte, las organizaciones sindicales
y empresariales contactaran con las empresas
para elaborar un informe donde se indiquen,
entre otros, los sectores productivos con
expectativas de creacién de empleo.

Asimismo, se realizaran las correspondientes
entrevistas de trabajo y seleccién con la
implicacion de empresas y trabajadores
disponibles para la inmediata incorporacion
al puesto, la organizacion, en su caso, de
cursos de formacion de adaptacion a los
futuros puestos de trabajo previstos, practicas
formativas no laborales previas o la
elaboracion de acuerdos de compromiso de
contratacion por parte de las empresas en
el plazo y condiciones que se determinen.
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Basta de

olvidos historicos

El Gobierno nacional ya ha valorado las
alegaciones hechas por cada Comunidad
Auténoma al PEIT. En consecuencia, el
nuevo documento resultante ha vuelto a ser
analizado por la FER y los sindicatos
mayoritarios, UGT y CCOO, que han
defendido una posiciéon comun, haciéndosela
llegar tanto al Gobierno de La Rioja como
a la Delegacién del Gobierno. Las
observaciones de FER y sindicatos al nuevo
documento mantienen un eje fundamental:
la Rioja tiene un déficit histérico en
infraestructuras, los riojanos han sido muy
pacientes en este aspecto, de tanta
relevancia, y ya basta de olvidos histdricos;
las inversiones que La Rioja requiere tienen
que ser prioritarias en el PEIT.

La Rioja se encuentra ubicada en el
CORREDOR DEL VALLE DEL EBRO,
espacio supraregional que engloba un
conjunto de regiones caracterizadas por su
importancia econdémica y demogréafica en
Espafna, y que debe obtener de las
administraciones una atencién prioritaria.

Dado las molestias de todo tipo y la duracién
que las obras de DESDOBLAMIENTO DE
LA N-232 van a provocar, serfa necesario,
durante ese periodo de tiempo, que se
produciria también la liberalizacién de la
AP-68, para asi no penalizar de forma graves
nuestros transitos.

Mencién aparte merece la situacién de la
ciudad de Logrofo. Es imprescindible, en
referencia a la conexion de la N-111, que
la AP-68, por lo menos, desde Arribal a
Cenicero, se convierta en la RONDA SUR
de Logrofio. Ademas es necesario incluir en

CABECERAS DE COMARCA

empresariales

con los empresarios de cada zona se enmarca en el objetivo de la
FER de acercar la Organizacién y sus servicios a las inquietudes

La FER, junto a los sindicatos mayoritarios,
UGT y CCOO, pide al Gobierno que no
olvide en el PEIT la situacién de déficit en

infraestructuras existente en La Rioja.

De izquierda a derecha: Carlos Ollero, Julian Doménech y Carmelo Cabezon en rueda de prensa.

el PEIT una actuacion que complemente el
ENLACE DE LOGRONO CON LA N-111
como es la construccion de la ronda Norte
de la ciudad.

No se debe olvidar la situacién de la
AUTOVIA DEL CAMINO. Casi totalmente
construida en el tramo navarro, el méas
extenso, todavia se desconoce con exactitud
la solucién para la conexién con Logrofo.

En cuanto a la CARRETERA TUDELA-
GUADALAJARA corrigen posicionamientos
anteriores y, consecuentemente, se establece

ésta como infraestructura de libre transito
a lo largo del todo su recorrido, y no
Unicamente desde Guadalajara a Soria. Los
plazos de ejecucion de esta inversion son
fundamentales, sobre todo, para el desarrollo
econdmico y social de Rioja Baja, necesitada
de infraestructuras como ésta. Alfaro, Arnedo,
Calahorra conforman un tridngulo de
desarrollo industrial y de servicios, que debe
apoyarse por una Optima red de
comunicaciones por carretera.

El FERROCARRIL y el AEROPUERTO
deben recoger también inversiones.

VISITA OFICIAL DEL PRESIDENTE DE LA FER

del tejido empresarial riojano intentaran afianzar y estrechar los
lazos econémicos y culturales con el pafs sudamericano.




ASOCIACION

Alberto Picatoste

Presidente

de la Asociacion de
Empresas OPC
(OPC Rioja)

El sector vive un momento de
gran proyeccion, en el que
Riojaforum ha tenido mucho
que ver. ;Como se vive esta
evolucion?

¢En qué medida va a beneficiar
la participacion de OPC Rioja
en la Convencion Boureau?

Ante esta situacion tan favora-
ble, ;existen también barreras
que hay que saltar?

¢Cudles son los objetivos prio-
ritarios del sector en estos mo-
mentos?

A pesar de su corta historia -se creo en 2001-, esta asociacion
estd viviendo un momento de desarrollo vertiginoso,
paralelo al avance que vive el sector de OPCs en La Rioja.

La gran evolucion que se ha dado en el turismo
congresual riojano en apenas unos aiios ha sido el motor
principal, aunque Alberto Picatoste asegura que todavia
quedan muchas cosas por hacer.

Riojaforum ha cambiado las cosas, especialmente la mentalidad
de muchos sectores, desde las instituciones hasta las empresas
privadas. Todo ello ha permitido que nuestro sector se afiance,
al igual que esta asociacién, y que se encuentre ademas en
plena fase de crecimiento. En lo que se refiere a nuestra
asociacion, cada vez estamos siendo mas considerados, tanto
dentro de la regién como fuera; por ejemplo, somos miembros

de la Junta Directiva de OPC Espafa y estamos
actualmente inmersos en un proyecto fun-
damental para nuestra externalizacién, la
Convencién Boureau.

Son dos aspectos

Para nosotros adherirnos a este proyect
europeo es fundamental, algo que esperamo
gue sea un hecho a principios de 2006. Est
supone la creacion de oficinas técnicas de
actividad congresual en Logrofo, que po
tenciaran la llegada de un turismo caracte
rizado por las altas rentas que gastan all
donde van -cuatro veces mas que el turism
habitual-. En definitiva, riqgueza para toda |
region, sin olvidar que estos gastos se reparte
equitativamente entre muy diversos sectore!
Tenemos que tener muy claro que este avanc
beneficia a todos. Se vende ‘imagen de Rioj
y Se enriquece la empresa riojana, por lo gt
el proyecto debe sustentarse tanto en
financiacién publica como en la privads

Si. Una de las méas importantes es el intrt
sismo profesional. Para luchar contra él de
bemos seguir en la linea de trabajo actua
que las instituciones sigan conociéndono
mas. Estar integrados en la FER nos ayuc
a lograrlo, pero debemos seguir esforzandonc

Continuar con la linea de trabajo que sigu
actualmente el Gobierno regional: potencie
el enoturismo para que nuestro sector pro
grese. Aqui todavia es necesario evoluciona

Las bodegas y nosotros debemos colabora
de la mano para crear servicios adicionale LOS DATOS S
dirigidos a este turismo congresual. Las ac DE OPC RlO]a:

tividades potenciales a realizar en el ambit «EMPRESAS MIEMBROS: 6.

del Rioja son infinitamente mayores que |
que actualmente se llevan a cabo. *MIEMBROS COLABORADORES: 5.

*ENTIDAD PATROCINADORA: Logroio Turismo.
* Estas cifras se encuentran en proceso evolutivo.
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U n | u ga COﬂStru |dO La Fundacién Laboral de la

Construccion inaugura su nueva sede,
pa ra el pilar fundamental de los programas
de formacién y prevencion.

Después de una larga y paciente espera, el
pasado mes de septiembre se inaugurd
oficialmente el centro de formacién y nueva
sede de la Fundacién Laboral de la
Construccién en La Rioja. Era un antiguo y
anorado objetivo del sector el poder contar
con una sede que le sirviera para seguir
desarrollando y avanzando en los programas
de formacién y prevencion de la Fundacion,
y ya es una realidad.

La nueva sede es uno de los centros de la
Fundacion mejor dotados de Espana, y tiene
por objetivo convertirse en un centro de
referencia para el sector e incluso para el
resto de las actividades empresariales que
confian en la formacion como pilar
fundamental para lograr competitividad, para
avanzar en la cualificacién del sector y para

lograr desarrollar una actividad empresarial y CARACTERiSTlCAS DE LA NUEVA SEDE

laboral cada vez mas segura.

En el centro, Carlos del Rey, presidente de la FLC y de CPAR.

Sector en expansion

En La Rioja, por tanto, se estan poniendo los
medios y los recursos necesarios para lograrlo.
La construccion es actualmente un sector en
plena expansion, dinamico y de calidad, con
un nivel técnico, tecnoldgico inmejorable.
Dotado de una gran profesionalidad.

Pero desde la Fundacién Laboral de la
Construccién en La Rioja se aboga por cumplir
con el reto de seguir trabajando en beneficio | albanileria, pintura, alicatado, tabiqueria, operador de gria torre, interpretacion
de la formacién y de la seguridad, dos pilares | de planos, autocad, presto y formador de formadores.

gue consideramos fundamentales para la LUGAR:

construccion. Avda. Mendavia, 34 (Poligono Cantabria I).

JORNADA INFORMATIVA
EN EL SECTOR DEL METAL

El Presidente de la FER, Julidn Doménech, y el Presidente
de la Asociacion de Industrias del Metal de La Rioja,
Francisco Ezquerra, abrieron el 7 de septiembre una
jornada especialmente dirigida al sector del metal. En ella,
se explicd cdmo se va a desarrollar el programa de
certificacion en las 150 empresas participantes de un
proyecto de diagndstico y posterior certificacion en
sistemas de gestion medioambiental y prevencion de
riesgos laborales, en colaboracién con la ADER. El Sector
del Metal de La Rioja busca con su participacion en estos
proyectos, seguir avanzando hacia la competitividad y
excelencia empresarial.




En aras

de la calidad

El Grupo de Criadores y Exportadores de
Vinos de Rioja y la Asociacion de Empresas
Vinicolas de Zona Rioja han acordado por
unanimidad de todos sus miembros la
recomendacién general de que no se
admitan excesos de produccion del vifiedo
en la campana presente.

Con este acuerdo, que se produjo en la
asamblea general conjunta celebrada el
dia 12 de septiembre, tanto el Grupo de
Criadores y Exportadores de Vinos de Rioja,
como la Asociacion de Empresas Vinicolas

EL | TORNEO DE GOL ‘RIOJA HOTELES’
REUNIO A LOS MEJORES GOLFISTAS

El pasado 1 de octubre tuvo lugar el | Torneo
de Golf RIOJA HOTELES, que se celebré
en el campo de La Grajera y reunié a los
mejores golfistas de diferentes comunidades
espanolas. La Asociacién Riojana de
Hoteles, con el apoyo de la Direccion General
de Turismo de La Rioja, Fundacion Logrofo
Turismo, Rotonda Motor (Concesionario
Chevrolet), Bodegas Juan Alcorta y
Restaurante Plaza 6 de Fuenmayor, ha
querido asi promocionar el turismo en la
comunidad riojana a través del deporte.

>
O
>

El Grupo de Criadores y Exportadores de

de Zona Rioja tienen como objetivo
prioritario y fundamental concienciar sobre
la necesidad de limitar los rendimientos,
para preservar la maxima calidad del Rioja.

Asimismo, ambas entidades muestran su
incondicional apoyo a las medidas
acordadas desde la Interprofesional del
Vino de Rioja y el Consejo Regulador de
la Denominacion de Origen Calificada
Rioja, en defensa del origen y de la calidad
de la produccién, que se han tomado
Ultimamente ante la preocupacién
manifestada por el sector vitivinicola y las
expectativas de produccién del vifiedo de
esta campana.

En la misma reunién, la Asamblea también
aprobo recomendar a sus asociados que,

36 EMPRESAS RIOJANAS EN LA FERIA
MODACALZADO DE MADRID

Desde el 29 y hasta el 1 de octubre, 36
empresas pertenecientes a la Asociacion
de Industriales del Calzado y Conexas de
La Rioja (AICCOR) estuvieron presentes en
Modacalzado. La representacion riojana fue
la segunda, por comunidades auténomas,
con mayor espacio en la feria, en la que
las firmas de la region presentaron las
nuevas colecciones de primavera-verano
que veran la luz en la proxima campana
2006-2007.

Vinos de Rioja y la Asociacion de Empresas
Vinicolas de Zona Rioja acuerdan que sus
miembros no admitan excesos de produccion.

a la hora de acordar los precios con sus
proveedores, se tuviese en cuenta la
observacion de estas medidas, ademas de
las dadas, en esta linea, particularmente
por cada bodega.

La limitacién de los rendimientos méximos
de producciéon es una de las decisiones
mas importantes del Sector, en orden a
garantizar la optimizacion de la calidad de
las producciones, tal y como exige el
Reglamento de la Denominacién, y lograr
las mejores condiciones exigibles, en aras
a la mejora de la competitividad del Rioja
en los mercados. En este sentido, El Grupo
de Criadores y la Asociacion consideran
como positivo todas las medidas de control,
a fin de que se desarrolle una campana
gue detecte y corrija dichos excesos.

NACE LA ASOCIACION DE ,
EMPRESARIOS DEL POLIGONO TEJERIAS

Se ha constituido en el seno de la FER la
Asociacion para la defensa de las empresas
del Poligono Industrial ‘Tejerias’ (Calahorra).
Con esta iniciativa, la FER pretende seguir
trabajando en la mejora general y de
equipamientos en zonas industriales. El
presidente es el empresario José Antonio
Castillo. Las empresas interesadas en formar
parte de la asociacién pueden contactar en
el 941 271 271 con la Secretaria de
asociaciones Pilar Fernandez.




ONOCENO

David Ruiz

Secretario de Asociaciones de la FER

Responder a las inquietudes empresariales de las asociaciones que se coordinan
desde su secretaria es el objetivo fundamental de David Ruiz. Entre ellas se
encuentra agrupado uno de los sectores mds representativos de la region, que
se encuentra inmerso en proyectos de gran actualidad: FER Comercio.

Afos trabajando en la FER: 21.
Ndmero de secretarias que tiene al cargo: 6.

Asociaciones:

FER COMERCIO (INTEGRADA, A SU VEZ, POR 20 ASOCIACIONES
COMERCIALES)

ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA RIOJA (CEAT
LA RIOJA)

ASOCIACION RIOJANA DE EMPRESAS OPC (OPC RIOJA)
ASOCIACION TEJIDO VERDE

ASOCIACION DE SALAS DE CINES DE LA RIOJA

ASOCIACION RIOJANA DE TINTORERIAS

ES NOTICIA...

Uno de los asuntos de mayor actualidad en el sector comercial
de La Rioja, que ademaés se encuentra en pleno proceso de
desarrollo, es la futura Ley de Comercio de caracter
autonémico. La aprobacion de esta regulacion traeria consigo
medidas como las siguientes:

En la actualidad, la secretaria dirigida por David Ruiz se

del sector, y a través del cual se tomen decisiones para lograr
el desarrollo competitivo del mismo. Tendra que contar con
representacion publica y privada, entre la que, por supuesto,
se encontrarian los asociados a través de FER Comercio.

los criterios para fijar las tasas de intercambio entre instituciones

de Congresos, ‘Riojaforum’, y aumentara la captacion de un

caracter autonémico (Textil, Metal y General), mientras que




Elderecho del

frabajo, a debate

La FER acerca a sus asociados las 9 jornadas
del | FORO ARANZADI SOCIAL, que se

celebraran en Logrofno desde el mes de
octubre hasta junio de 2006.

El Departamento de Formacién y Empleo de la FER ofrece a sus
asociados, a partir del mes de octubre, la posibilidad de participar,
con las condiciones mas ventajosas, en un encuentro entre
profesionales destinado a la actualizacién continua de los
conocimientos necesarios en el terreno del Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social: el Foro Aranzadi Social. Las 9 jornadas
de trabajo estaran dirigidas a todos los interesados en el terreno
de las relaciones laborales: Graduados Sociales, Directores de
Personal, Abogados Laboralistas y de Empresa, Funcionarios,
Sindicalistas, Empleadores, Politicos, Empleados, Representantes
de los trabajadores, Universitarios, etc.

INSCRIPCIONES:

Miembros de la FER: 580 euros (lo que supone un ahorro sustancial
respecto a la matricula general, de 1.508 euros). Méas informacién en
el Departamento de Formacién y Empleo, en el 941 271 271, a través
del e-mail pablo.formacion@fer.es (Contacto: Pablo Gil) o en el 902
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EURO INFO CENTRO

federacién de empresarios de la rioja

SOC i OS El Euro Info Centro de la FER particip6 en

. . Pamplona en la presentacién del proyecto

't | CINTER+, una iniciativa que fomenta las medidas

| n e rregl O n a e de eficiencia energética en la empresa.

El secretario general de la FER, Emilio Abel de la Cruz Ugarte,
la jefa del Euro Info Centro, Eva Tobias, y el responsable de los
proyectos Interreg Ill, Vincent Bonamy, participaron en Pamplona,

en la presentacion del proyecto CINTER +, en el marco de la
iniciativa europea Interreg Il A.

El Euro Info Centro de la FER participard como socio en este
proyecto, cuya finalidad es impulsar la cooperacion interregional
transfronteriza en el &mbito de Navarra, La Rioja y los Pirineos
Atlanticos, dirigida a sensibilizar y educar a las empresas sobre

la adopcion de medidas de eficiencia energética y ahorro de
consumo. Presentacion del proyecto CINTER + en Pamplona.

¢BUSCAS UN AGENTE COMERCIAL EN FRANCIA?

tendra una presencia en la pagina web de los agentes comerciales durante 3
meses.

El coste del anuncio es de 300 euros, pero gracias al acuerdo al que hemos
llegado, el coste del anuncio para los socios de la FER es de O euros.

Para mas informacion pueden dirigirse al Euro Info Centro de la FER (Contacto:
Vincent Bonamy).

o TU WOE
e WA ELTHERE

El Euro Info Centro de la FER participa directamente con la Comision Europea en el
Proyecto IPM, que consiste en poner de manifiesto las necesidades reales y experiencias
practicas vividas por las empresas de La Rioja que actlian en la Unién Europea.

Para ello, el Euro Info Centro sigue recopilando a lo largo de 2005, como ha hecho desde
hace 3 afios, las dificultades, problemas o barreras que las empresas riojanas han
encontrado, o encuentran, en sus actividades de Mercado Interior.

El fin del proyecto IPM es trasladar a la Comisién Europea, de manera anénima, la
informacién recopilada para que sea analizada y tenida en cuenta en futuras politicas,
que permitan mejorar el funcionamiento del Mercado Interior.

Para mas informacién pueden dirigirse al Euro Info Centro de la FER. Teléfono 941 271 271




INNOVACION Y TECNOLOGIA /%f

federacion de empresarios de la rioja

_ A u eSt a | La FER y Telefénica Mdviles Espana renuevan
pOI’ aS su convenio, con mejores condiciones

7 econdémicas para los empresarios riojanos,

n u eva S teC n O | Og | a S impulsando la competitividad tecnoldgica.
La Federacion de Empresarios de La Rioja y Telefénica Méviles
Espana (TME) renovaron en el mes de septiembre el acuerdo

que mantienen suscrito desde el afo 1999 y del que pueden
beneficiarse las mas de 3.200 empresas agrupadas en esta

organizacién empresarial, a través de sus diferentes asociaciones -
sectoriales. El acuerdo de este ano recoge importantes
descuentos y contempla una amplia gama de servicios en

movilidad para las empresas riojanas.

Con la renovacién del acuerdo, que ha sido suscrito por el
presidente de la FER, Julian Doménech Reverté, y el director
territorial de Telefénica Moviles Espafia en la Zona Norte,
Gonzalo Azaola Amann, las dos instituciones reiteran su
compromiso por impulsar el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon movil entre las empresas de
La Rioja, contribuyendo asf a la mejora de su competitividad.

En este sentido, las empresas asociadas a la citada organizacion
empresarial se beneficiaran de mejoras en los precios, tanto
en lo que se refiere al trafico entre méviles, como entre moviles
y fijos.

MOovISTar

Ventajas ----
Y Servicios

i ~ .
Julian Doménech y Gonzalo Azaola estrechan sus manos tras firmar el convenio. d e Va | O r a n a d I d O

3. TME pone a disposicion de las empresas asociadas a la FER  correo movil desde un ordenador portatil. Asimismo, estan |
una amplia GAMA DE SERVICIOS DE VALOR ANADIDO, como  disponibles otros servicios UMTS como la videollamada o la I
la mensajeria avanzada, el escritorio movistar, los servicios de  videomensajeria. |

|



Esfuerzo por la
integracion

El jurado de la FER valoré la originalidad,
representatividad, el colectivo implicado,
la inversion, la creacion de empleo y la
calidad del servicio de los proyectos de
Cruz Roja y Aspace Rioja. Se trata de las
dos iniciativas galardonadas en la segunda
edicién de los Premios FER de Integracion

Sociolaboral y Fomento del Empleo, que
recibieron una dotacién de 2.500 euros
cada uno, por alcanzar este reconocimiento.

Los premios FER tienen como principal
finalidad reconocer los proyectos de
asociaciones y entidades que desarrollen

Cruz Roja y Aspace Rioja fueron galardonados con

los PREMIOS FER 2005 DE INTEGRACION
SOCIOLABORAL Y FOMENTO DEL EMPLEO,
por su labor de respaldo a colectivos desfavorecidos.

acciones de fomento del empleo e
integracion laboral, dirigidos a colectivos
con especiales dificultades, y se convocan
en el marco de las acciones de
Responsabilidad Social Corporativa que
estd desarrollando la Organizacién
Empresarial.

Cruz R0|a

Dos inmigrantes acuden al servicio de Cruz Roja.

La iniciativa ha tenido por objetivo la gestion y explotacién
de una estacion de servicio en desuso en Bafios de Rio Tobia.
La iniciativa ha creado varios puestos de trabajo para personas
con minusvalias, mejorando las condiciones de la estacion.

La estacién cuenta ahora con varios surtidores para repostar
combustible, pero se carecian originariamente de servicios
basicos e infraestructuras, como aseos, tienda, etc.

La nueva actividad empresarial generada obligd a hacer una
planificacion de ingresos, gastos, horarios de atencion,
contratacién de personal y adaptacion de los perfiles laborales
desde su Centro Especial de Empleo. Tras la seleccién, se
realiz6 un plan de formacién ajustado a los puestos de trabajo
concretos.

Se trata de un proyecto de servicio y asesoramiento
dirigido a la poblacion inmigrante, con dificultad
de insercion en el mercado trabajo y en la sociedad.

El caracter integral y la metodologia de este proyecto
ha sido especialmente valorado por el jurado, puesto
que el servicio atiende tanto las necesidades de las
personas inmigrantes que buscan empleo, como
de aquellos que quieren crear su propia empresa.
El proyecto aborda medidas de formacion,
orientacion, intermediacion y autoempleo.

Cruz Roja tiene la prevision de que en el periodo
del proyecto 275 inmigrantes encuentren empleo
0 creen una actividad empresarial propia.

PERIODO DE ACTUACION: Desde 2004 hasta 2006.
UBICACION DEL SERVICIO: C/ Beneficiencia, 2. Logrofo.

El proyecto de Aspace cre6 varios perfiles de trabajo, como el que muestra la imagen.




lederacion
de ampresarios

de La Rioja

Servicios y Asesorias

ASESORIA LABORAL

Jesus Jiménez (horario de oficina)

Javier Marin (lunes, de 17,00 a 20,00 h.)

Joaquin Espert (martes, de 17,00 a 20,00 h.)

José Luis Jiménez (miércoles, de 17,00 a 20,00 h.)

Javier Fernédez de la Pradilla (jueves, de 17,00 a 20,00 h.)

ASESORIA ECONOMICO, FINANCIERA Y FISCAL
Angel Martinez Maestre (es necesaria solicitud previa)

ASESORIA MERCANTIL
Luis Javier Rodriguez Moroy (jueves, 11,00 a 14,00 h.)

ASESORIA DE MEDIO AMBIENTE
Asociacién TEJIDO VERDE (miércoles, de 9,00 a 12,30 h. Es
necesaria solicitud previa)

ASESORIA DE SEGUROS
Asociacién de Corredores de Seguros (Adecor)
(es necesaria la solicitud previa)

ASESORIA DE RIESGOS LABORALES
Diego Gonzalo (horario de oficina)

ASESORIA DE LA ASOCIACION DE INSTALADORES
ELECTRICISTAS
Fernando Azofra (jueves, de 16,30 a 18,30 h.)

AREA DE CONSTRUCCION (CPAR)

Eduardo Fernédndez Santolaya

Asesoria de Urbanismo

Luis Martinez Villosalada (miércoles, de 17,00 a 20,00 h.)
Asesorfa de Consumo

Ifigo Gonzélez Nagore (martes, de 17,00 a 20,00 h.)
Asesoria de Acometidas Eléctricas

Manuel Jiménez Brea (lunes alternos, de 17,00 a 20,00 h.)

AREA DE TRANSPORTES
Carlos Diaz

AREA DE CALZADO
Javier Onate

ASESORIA DE ASOCIACIONES SECTORIALES
Miguel Angel Librada

Alfredo Los Arcos

Pilar Fernandez

David Ruiz

LEGISLACION SECTORIAL
EURO INFO CENTRO ES-213
Departamento de Euroventanilla (horario de oficina)

FORMACION Y EMPLEO

Cursos presenciales y semipresenciales para trabajadores y
desempleados

Teleformacion

Servicio de Orientacion Laboral y Bolsa de Trabajo

(horario de oficina)

Servicio de Autoempleo y Creacion de Empresas

ESTUDIOS Y PROYECTOS
INNOVACION Y TECNOLOGIA
COMUNICACION Y MARKETING

SISTEMA DE COMUNICACION EMPRESARIAL (FERCOM) Y
ASISTENCIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION

ACL;erdo con Telefénica fija y moviles sobre descuentos en las
tarifas.

Acuerdo con AENOR para la implantacion de certificaciones de
sistemas de gestion de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad,
certificacion de productos, etc.

Acuerdo con ASE, SL para la realizacién de estudios sobre ahorro
energético en alta tension.

Acuerdo con Clinica Universitaria de Navarra (seguro médico).
Acuerdo con CASER (seguro médico).

Convenio con Telefénica para establecer en la FER zona ADSL
Wireless.

Acuerdo con Arsys.es.

Hermanos Moroy, 8-42 planta - Teléfono: 941 271 271 - Fax: 941 262 537 - e-mail: fer@fer.es
Horario de oficina: de lunes a jueves (de 8,30 a 14,00 h. y de 16,30 a 20,00 h.) viernes (de 8,30 a 15,00 h.)
Horario de verano: de lunes a viernes (de 8,00 a 15,00 h.)

www.fer.es

L]

La Federacion de Empresarios de La Rioja tiene representacion en la

¢ Conocer e informar los

Algunas de sus son:

de actuacion de la Fundacion.

J sus objetivos, normas de funcionamiento, presupuestos, balances anuales, asi como sus fuentes de financiacion.

. y la atencién general de los usuarios de los servicios sanitarios que preste la Fundacién Hospital de Calahorra.

¢ Emitir un

Nuestros en dicho érgano son:

sobre la Memoria de gestion de la Fundacion Hospital de Calahorra.
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¢GOMO PUEDO
HACER MAS

MPETITIVA
MI EMPRESA

La ADER respnndf.'//

* Progromas de apoyo a la incorporacion
de Nuvevas Tecnologias.

* Programas de Innovacién y Disedio.

* Programas de apoyo a la Investigacion,
Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica.

* Programas para la implantacién de
Sistemas de Calidad y Medio Ambiente,

= Diagnésticos y Auditorias Tecnolégicas.

* Asesoramiento empresarial.

& Plan de Internacienalizacicn.

# Estudios sectorialas.

* Gestion de patentes y modelos de utilidad.

Lo ADER ofrece respuesios
a lo medido de los necesidodas
de coda empresano. Respuresias
dirigidas a le superocién de
las barreves y a faciliter la
compatitividad de lay empresas,
a lo apartura de nueves vias
de desorrelle comercial. o
la incorporacién de nuevas
tecnodogios, ol ocercomienhte o
procesos innovadores, @ ineas
de finranciacion...

Gobiemo de La Hioja

wwr Larinia o

Agencia de
Desarrollo Econdmico
= de La Rioja



